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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO DOS SANTOS MACEDO;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
INSTITUIGOES RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E BENEFICENTES (exemplo: Fundagdes, Institutos,
Associagoes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, Organizagdes
Sociais, Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacoes de todos os
credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa permanéncia,
Beneficentes de Assisténcia social, Hospitais Filantropicos, Escolas Filantropicas, entre outras
Instituicoes Congéneres) , com abrangéncia territorial em_Acretina/GO, Aparecida do Rio Doce/GO,
Aporé/GO, Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Castelandia/GO, Chapadao do Céu/GO, Itaja/GO, Itaruma/
GO, Jatai/GO, Mineiros/GO, Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO, Porteirao/GO,
Portelandia/GO, Quirin6polis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita do Araguaia/
GO, Santo Anténio da Barra/GO, Sao Simao/GO, Serranépolis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Assegura-se, a partir de 1° _de janeiro de 2025, como Piso Salarial aos empregados em
Instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas (Fundagbes, Institutos, Associagoes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes nao Governamentais, Organizagcdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacbes de todos os credos,
Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa permanéncia,
beneficentes de Assisténcia social, entre outras Instituicdes Congéneres), o piso salarial de R$
1.605,00 (um _mil, seiscentos e cinco reais) para jornada de 44 horas semanais, mesmo
para os trabalhadores em contratos de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convencido Coletiva de Trabalho que
percebam salario superior ao piso da categoria, vigente em 31/12/2024, fica concedido
reajuste salarial de 7% (sete por cento) aplicados sobre os salarios dos respectivos
empregados, a serem pagos a partir de 1° de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os funcionarios
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abrangidos por esta convencao coletiva, nao sera inferior ao acima apontado. Exceto aos
funcionarios que realizarem uma carga horaria menor que 44h/semanais (leia-se: 220h/
mensais). A estes o valor salarial podera ser proporcional ao apresentado nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles
empregados que porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio,
obedecendo aos valores de pisos salariais.

PARAGRAFO QUARTO: N3o havera diminuicdo, nem restituicdo de salarios por efeito da
aplicabilidade da presente Convencéo.

PARAGRAFO QUINTO: Apés 12 (doze) meses de vigéncia desta CCT, as partes
renegociardo somente indice de reajuste, que sera aplicado sobre os pisos salariais, salarios e
nas clausulas de natureza econémica e sociais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios dos empregados serao pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que o
Sabado sera contado como dia util.

| - No dia 20 (vinte) de cada més, as instituicdes poderdo fazer um adiantamento salarial,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base.

Il - Caso a instituicdo atrase o pagamento do salario, salvo por motivo de forga maior, tera que
pagar ao empregado, multa de 10% (dez por cento), sobre a remuneragao do empregado.

Il - Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos dos seus
trabalhadores através de cheques deverao proporcionar aos mesmos, o direito de se ausentar
do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeigdes.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - DA ISONOMIA SALARIAL
Ao empregado que for designado para exercer, em substituicdo, fungdo de outro que perceba

salario superior, por motivo de doenca, promogdes, transferéncia, etc, ndo podera receber
salario inferior e nem superior ao substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o

salario hora normal do empregado, em qualquer modalidade de contrato de trabalho, exceto
contrato de aprendizagem, respeitado o previsto no art. 413, Il da CLT e o contrato de estagio.
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PARAGRAFO UNICO: As reunides internas entre empregador e empregado, realizadas fora
do expediente normal de trabalho, serdo remuneradas conforme os percentuais acima
descritos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todos os empregados das instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas que
completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servicos ininterruptos a mesma instituicao
beneficente, religiosa e filantropica, serdo concedidos respectivamente, 2% (dois por
cento) e 3% (trés por cento), sobre o salario contratual a titulo de triénio e quinquénio, os
mesmos nao serao cumulativos.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO
O servico executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas)

da manha tera um adicional noturno fixado no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo
com o Art. 73 da CLT e Sumula 60 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As partes acordam que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o piso da
categoria, conforme estabelecido nesta CCT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS VALES TRANSPORTES

As instituigdes ficam obrigadas a fornecer vale transporte na forma da legislagao vigente. (LEI
N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTEGAO A

SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias
no valor de R$ 26,10 (vinte e seis reais, dez centavos), para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO OURO
) ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
KIT NATALIDADE 45%$00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
; R$ Afastamento por doenca por periodo superior
CESTA BASICA 500,00 1 a 60 dias.
COMPLEMENTO DE R$ Afastamento por doencga por periodo superior
REMUNERACAO POR  , (o~ 1 90 dins P gaporp P
AFASTAMENTO T '
REEMBOLSO CRECHE 60%$00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
R$ .
CASAMENTO 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
R$ : .
APOSENTADORIA 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO MATERIAL Até R$ AqU|§|gao de material escolar.de filho(s) _
1 matriculado(s) em escola particular no ensino
ESCOLAR 500,00 A o
A fundamental | (do 1° ao 5° ano).
ASSISTENCIA i ) Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL telefone.
ASSISTENCIA EITNESS i ) I_Dlsponlblllza assisténcia “personal fitness” ao
titular por telefone.
iy
PSICOLOGICA ; . P
saude mental.
ASSISTENCIA JURIDICA i ) I?lsponlblllza orientagao juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

Morte do segurado em consequéncia
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,

exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagéo causada
HOSPITALAR POR exclusivamente por acidente pessoal coberto,
ACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(SERIE FECHADA)
] ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
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Até I
REEMBOLSO DE I o minimo sete anos de vinoulo emprogatici
RESCISAO R$ ne ; preg
2.000,00 ininterrupto em regime CLT.

X Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO R$ o :
PROFISSIONAL 1.500,00 1 admissao de trabla!r)ad.or acima d§’6.0 anos

ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE 60%$00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE 60%$00 1 Licenca da empregada titular.
APASTAMENTO POR R$ Afastamento do titular por acidente, superior
ACIDENTE DE 2.000,00 1 a 30 dias
EMPREGADO T '

Suporte as empresas no desenvolvimento da
saude emocional dos colaboradores com
. - - acompanhamento de profissional
ASSISTENCIA BEM + RH especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
X Reembolso de despesas com pagamento de
$§2§§.ﬁ?8TA EM CASO  Até R$ 2.000,00 Verbas rescisorias, em consequencia
DE MORTE ACIDENTAL U exclusiva de morte acidental do segurado,
exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos
Beneficios, que sera responsavel por toda a gestao e viabilizagdo das apdlices de seguro
emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o
PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL conforme tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo do seguro através do site
de internet https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informacdes do
presente seguro, bem como, quaisquer informagbes e duvidas que houver poderdo ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos
telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos
seus empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que
tal prestador garanta todas as indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de uma seguradora
contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e
desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estao
elencados, poderao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a
parceria mencionada.

6 of 21 08/07/2025, 20:11


https://centraldosbeneficios.com.br/
https://centraldosbeneficios.com.br/
https://api.whatsapp.com/send?phone=553132975353&text=Converse%20conosco!%20Caso%20tenha%20alguma%20d%C3%BAvida%20estamos%20aqui%20para%20ajudar.
https://api.whatsapp.com/send?phone=553132975353&text=Converse%20conosco!%20Caso%20tenha%20alguma%20d%C3%BAvida%20estamos%20aqui%20para%20ajudar.

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera
enviar o requerimento de suspensao e seus respectivos documentos de comprovacgao para o
e-mail do Sindicato Profissional.

V - Optando pela contratagao do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades
signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacéo facilitada, 100% digital,

- Apdlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;

- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Apés o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera
dado um prazo de 30 (trinta)_dias corridos para _comprovarem o cumprimento da
presente clausula. O cumprimento se dara apds a efetiva comprovagao da inclusao dos
empregados no seguro de vida através das apolices emitidas em favor do empregado, ou da
Declaragcdo de Ativacdo no Beneficio disponivel no portal do prestador parceiro. Os
empregadores poderdo enviar a comprovagao para o0 e-mail do sindicato:
sethoresg.juridico@gmail.com.

VIl - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como,
permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencgéo coletiva
de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convencéao pelo indevido descumprimento.

VIII- O ndo cumprimento por parte da Instituicdo empregadora, do envio dos empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para incluséo e
utilizagcao no referido beneficio, obriga a empregadora a pagar o valor do beneficio a entidade
sindical, como penalidade especifica pelo descumprimento desta obrigagdo coletiva e por
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prejudicar tanto a utilizacdo pelo empregado quanto a negociagao coletiva da categoria, até a
completa e obrigatéria regularizagdo, sem prejuizo do oferecimento do referido beneficio ao
empregado prejudicado e aplicagdo das demais penalidades revertidas ao trabalhador prevista
nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

IX- Fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagcdo do Empregador, e que tais valores deverao
ser descontados dos empregados, fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme
estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL // GARANTIA E HOMOLOGAGAO

As rescisbes de contrato de trabalho de empregado com 712 (doze) meses ou mais de
servigos, de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT deverdo serem homologadas
pelo Sindicato SETHORESG, nos termos da negociagdo realizada entre as entidades
sindicais, e em respeito ao que dispde no artigo 611-A da CLT, que privilegiou a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolugado do contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagcdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias a que fizer jus o empregado
sera efetuado em dinheiro, depdsito bancario, cheque visado, cheque administrativo, ou
transferéncia bancaria, ou em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for
analfabeto, em todos os casos o (a) empregador (a) apresentar no ato da homologagao o
comprovante de pagamento e o trabalhador (a) o extrato bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado dispensado ou demissionario, fica a instituicdo
empregadora na obrigagdo de fazer o acerto final no primeiro dia util seguinte, a contar do
término do aviso prévio trabalhado ou no término do contrato de experiéncia, ou no prazo de
10 (dez) dias contados da data de comunicagdo da dispensa, quando o aviso prévio, for
Indenizado, sob pena de multa de 02 (dois) dias de servico para cada dia de atraso,
independente do que reza o artigo 477 da CLT, obrigando-se 0 empregado a comparecer
nesse prazo para rescisao litigiosa, nem na hipotese de auséncia do empregado a qual sera
provada por declaragdo do sindicato profissional que desde ja se compromete a fornecer
quando solicitado.
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PARAGRAFO QUARTO: Para a homologacédo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT) deverao ser entregues os seguintes documentos:

A)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “CTPS” do empregado, devidamente atualizada,
com todas as anotagbes necessarias, tais como: data de admissao, salario total (quantum e
forma de pagamento), férias, e outras anotagbes sobre alteragdes do contrato de trabalho e
data de dispensa; B)- Livro ou ficha de registro de empregados, ou copia dos dados
obrigatérios do registro de empregados, quando informatizados, nos termos da portaria do
MTPS n° 3.626 de 1991; C)-Atestado de Saude Ocupacional do empregado, conforme
legislagédo pertinente; D)- Requerimento e comunicagédo de dispensa - SD-CD, se for o caso,
para fins de habilitagdo ao seguro desemprego; E)-Comprovante de recolhimento das
contribuicdes sindicais, em favor do SETHORESG e SINIBREV; F)-Extrato Analitico
Atualizado da conta vinculada do FGTS do empregado, mesmo sendo por pedido de
demissao; G)- Comprovante de depdsito da multa de 40% (quarenta por cento) e/ou
percentual vigente, sobre o FGTS, quando dela o empregado fizer jus; H)-Apresentacao dos
06 (seis) ultimos demonstrativos de pagamentos salarial do empregado (recibos salarios),
devendo os valores encontrados, serem divididos por 06 (seis), e o resultado tomado como
base para o calculo das verbas rescisorias; Os demonstrativos das médias deverao contar no
verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, ou em documento anexo; 1)-O
empregador devera no ato da homologagao apresentar os cartdbes de ponto, € ou livro de
pontos referentes aos 12 (doze) ultimos meses laborados pelo empregado desligado; J)-Carta
de preposto, para quem estiver representando o empregador, sendo que o preposto devera
apresentar documento que comprove a sua identidade. Se o representante for socio ou diretor
da mesma, devera exibir documento oficial que comprove esta qualidade; K)-Termo de
rescisdo do contrato de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego; L)-Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao,
quando for o caso; M)-Aos empregadores, desde que comprovem o cumprimento do disposto
no Paragrafo Quinto da presente Clausula, sera fornecida declaragao de presenca para efeito
da multa prevista no artigo 477 da CLT; N)-Comunicado de Movimentagdo do FGTS feito a
Caixa Econémica Federal (Chave de Conectividade), e, O)-Comprovante de pagamento do
Beneficio Bem-Estar Integral.

PARAGRAFO QUINTO: A Instituicdo Empregadora deve comunicar por escrito, ao
empregado mediante assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, o local, o
dia e a hora em que o mesmo devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias,
e a CTPS devidamente atualizada.

PARAGRAFOQO SEXTO: Fica obrigada a Instituicho Empregadora que agendar com o
empregado a homologagdo, e nao comparecer ou comparecer faltando algum dos
documentos impeditivos para realizagdo da homologacédo, a pagar-lhe uma indenizagao
correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da homologacéo.

PARAGRAFO SETIMO: A Instituicdo Empregadora que descumprir o “caput” desta clausula
pagara a titulo de multa o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por empregado,
em beneficio do Sindicato dos Empregados em Turismo, Restaurantes, Bares, Lazer e
Similares do Sudoeste Goiano - "SETHORESG".
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta
Convengéo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho, conforme artigo 483
da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA / GARANTIAS

As Instituicdes garantirdo a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam
em fase de contagem de tempo de servico para obtencdo de sua aposentadoria a ser
concedida pelo Orgdo Previdenciario na seguinte proporcéo. a) se faltarem 06 (seis) meses
para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o mesmo empregador por mais de
03 (trés) anos. b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham
trabalhado para o mesmo empregador por mais de 10 (dez) anos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio comeca a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica
assegurado aos trabalhadores da categoria que os 03 (trés) dias/ano que sao acrescidos ao
aviso conforme lei 12.506 de 2011 deverao ser indenizados na dispensa SEM JUSTA CAUSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rescisdo que se der POR JUSTA CAUSA, PEDIDO DE
DEMISSAO ou por COMUM ACORDO, a Instituicdo Empregadora devera considerar apenas
30 (trinta) dias para o aviso prévio, ndo devendo assim descontar ou indenizar os dias que
seriam acrescidos por cada ano de servigo prestado ininterruptamente na empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e
horario do acerto das verbas rescisérias, bem como se sera feito na instituicdo (para
trabalhadores com menos de 12 meses de servigco) ou agendar no Sindicato (para
trabalhadores a partir de 12 meses de servi¢o), no qual devera ter o ciente trabalhador nas
duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes,
salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condicdes de trabalho sob pena de rescisao imediata do contrato respondendo
o0 empregador pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS MEDIAS DE VARIAVEIS

Os caélculos de quaisquer parcelas, tais como férias, décimo terceiro salario e rescisao de
empregados que recebem comissdes, bem como horas extras serdo feitos pela média dos
ultimos 03 (trés) meses.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando promovidos pelo empregador fora de
comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora
do horario normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST / Pleno 1449/82 - RO —
DC - 85/82; em 31.08.92).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA NORMATIZAGAO DA CONTRATAGAO DE EMPREGADO
TERCEIRIZADO E AFINS

Fica determinado entre as partes convenentes, que a INSTITUICAO CONTRATANTE/
TOMADORA DE SERVICOS, ao optar pela terceirizagdo de mao de obra oferecida pela
EMPREGADORA CONTRATADA/PRESTADORA DE SERVICOS devera garantir aos
trabalhadores da empresa contratada, além da isonomia salarial, todos os demais direitos
normativos equivalentes aqueles devidos aos empregados da categoria profissional da
abrangéncia desses Entes Sindicais, sendo que, para tal, a INSTITUICAO TOMADORA DE
SERVICOS e EMPRESA CONTRATADA/PRESTADORA DE SERVICOS deverio:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Firmar contrato de prestacdo de servicos que garanta a
remuneragcao aos empregados terceirizados equivalente aquele percebida pelos demais
trabalhadores diretos da empregadora pertences a categoria profissional/econdmica do
‘SETHORESG” e “SINIBREF”, subscritores da presente, assim como, deveréo,
contratualmente, estender a todos os trabalhadores terceirizados que prestem servigcos nas
dependéncias da instituicido/tomadora de servicos, a aplicacdo de todas as clausulas previstas
nesta CCT, a fim de propiciar a todos os trabalhadores e empregadores, a igualdade de
direitos e obrigagbes oriundas da presente negociagcédo, sendo que trabalhadores diretos e
indiretos e empregadores terdo garantidos os mesmo direitos e obrigagdes normativas, sem
distingao, de todo modo observando o principio da condigdo mais benéfica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os trabalhadores terceirizados deverdo ser devidamente
registrados pela contratada, sendo vedada a contratagdo de trabalhadores autbnomos e de
cooperativas de mao de obra.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além das exigéncias previstas nos artigos 4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B e
demais da Lei 6.019/74, a instituicdo contratante/tomadora de servigos devera exigir,
mensalmente, da empresa contratada/prestadora de servigos, a apresentagcdo dos seguintes
documentos:

a). Coépia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagédo a Previdéncia
Socia (Esocial)l;

b). Relagao dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP relativo ao més anterior (Esocial);
comprovacgao de todos os recolhimentos previdenciarios e fiscais pertinentes e previstos em
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Lei;
c). Copia simples de folha de pagamento;

d). Lista atualizada contendo nomes, enderecos e telefones dos empregados, sendo que,
todos estes, sem excecao, deverdo obrigatoriamente estar com seus contratos de trabalho
devidamente registrados em CTPS no momento do inicio da prestacao laboral.

PARAGRAFO QUARTO: E de responsabilidade da instituicdo contratante a fiscalizagdo do
cumprimento das clausulas normativas, bem como, das demais obrigagdes legais,
previdenciarias, fiscais, trabalhistas e contratuais estabelecidas com a empresa contratada,
sendo que o contratante responsavel de forma subsidiaria no caso de descumprimento de
quaisquer das obrigagdes ora prevista.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato Laboral (SETHORESG) e Sindicato Patronal (SINIBREF)
a qualquer tempo, poderdo exigir as documentagdes previstas no PARAGRAFO TERCEIRO
para fim de fiscalizar o estrito cumprimento do presente CCT, qual devera ser feito com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEXTO: Cumpre registrar que a presente clausula possui igual teor em
comparagdo com as outras, sendo seu descumprimento passivel da multa convencional
prevista.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS (FALTAS JUSTIFICADAS)

Serdo consideradas auséncias legais, portanto, remuneradas, as seguintes situagcdes e
periodos:

a). 07 (sete) dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade), mediante
comprovacgao, contados a partir do nascimento;

b). 07 (dias) dias consecutivos, por motivo de casamento, ou unido estavel firmada perante o
Cartdrio de Registro, contados da data do evento;

c). Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam
com o horario de trabalho, o abono de sua auséncia da Instituicdo, 02 (duas) horas antes e até
01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois, comprove o seu comparecimento as provas ou
exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino;

d). Para assistir seus pais e ou filhos as Instituicbes reconhecerdo, para fins de abono de
faltas ao servigo ou horas nao trabalhadas os atestados e declaragbes médicas (somente
consultas) e odontoldégicas fornecidos pelos profissionais previdenciarios, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de médico da
empresa ou por ela designado; de médico a servigo de representacédo federal, estadual ou
municipal; por médico do sindicato a que pertenca o empregado ou nao existindo estes, na
localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme Lei n° 605/49, art 6°,§ 1°
alinea “f" e § 2° e Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada ainda a Resolugéo
1658/2002 e seguintes do CFM,;
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolucdo 1658/2002 e
seguintes do CFM que protegem a intimidade e a privacidade do empregado, além do seu
direito em divulgar ou ndo informagdes sobre seu estado de saude quando faltar ao trabalho
por motivo de doenga e considerando o dever do médico em respeita-los, a falta do Cddigo
Internacional de Doenca — CID nos atestados médicos concedidos, nao invalida o atestado
permanecendo ainda como justificativa, para fins de abono de falta no servigo ou horas nao
trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Os atestados ou declaragbes médicas (somente consultas)
deverdo ser entregues a Instituicdo Empregadora em até 03 (trés) dias contados de sua
emissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, os atestados ou
declaragdes médicas (somente consultas) poderao ser entregues, no prazo a que se refere o
paragrafo anterior, por qualquer pessoa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As Instituicdes de que trata a presente convengao, estdo obrigadas a fornecerem aos seus
empregados, os comprovantes de pagamentos discriminados de salarios, adicionais, horas
extras, gratificagbes, descanso semanal remunerado, e outros descontos sofridos, etc.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS VESTIARIOS E REFEITORIOS

As Instituicbes concederao local apropriado para que seus empregados guardem seus

pertences pessoais, assim como local digno para efetuarem suas refeigdes e lanches.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que o Repouso Semanal Remunerado dos empregados devera coincidir,

pelo menos uma vez no periodo de maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, conforme
dispde na Lei n°® 11.603 de 05/12/2007.

PARAGRAFO UNICO: Em relagéo ao trabalho da mulher, devera o empregador organizar
uma escala de revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical, em respeito ao
disposto no artigo 386 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS SABADOS
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As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas poderdo aumentar em 48 (quarenta e
oito) minutos a jornada de trabalho do Empregado, de segunda a sexta-feira para compensar
0 sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes, sendo esta prorrogagao de
carater obrigatério quando o empregado(a) for Adventista do Sétimo Dia, Ortodoxo, Judeu e
outros, conforme art.5°, inciso VI, da C.F./88.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ALEITAMETO

As empregadas que estiverem amamentando terao direito a 02 (dois) descansos de 30
(trinta) minutos cada, até que o filho complete 06(seis) meses de idade, que podera
exceder quando o exigir a saude do filho.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver dificuldade da empregada se ausentar em 02(dois)
descansos de 30 (trinta) minutos para amamentacdo de seu filho, devido ao tempo de
deslocamento do trabalho para sua residéncia, a mesma podera optar pela dispensa de uma
hora antes do término de seu horario de trabalho ou de uma hora depois do inicio de seu
horario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

Considerar-se-a valido o parcelamento das férias previsto no art. 134, §1° da CLT, desde que
0s empregados expressem sua concordancia, por escrito, € que seja dada ciéncia a entidade
sindical junto com a entrega dos documentos comprobatérios. Assim, o fracionamento de
férias podera ser feito para todos os empregados, inclusive aos menores de 18 anos e
maiores de 50 anos, em até trés periodos, desde que um dos periodos seja de, no minimo, 14
dias e que nenhum deles seja inferior a cinco dias, restando vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecedem o feriado e em dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obrigam-se as Instituicdes, de acordo com o explicitado no Art.
145 da CLT, ao pagamento da remuneracéo das férias, e se for o caso do abono referido no
Art. 143 da CLT, até 02(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO USO DE UNIFORME

Fica estabelecido que a Instituicdo forneca gratuitamente no minimo 02 (duas) pecgas de

uniforme aos empregados, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo, conforme determinacgao legal especifica.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Na documentagdo de rotina para contratagdo de novo empregado, as Instituicdes
Empregadoras juntardo uma proposta de sindicalizagdo fornecida pelo sindicato, sendo que o
empregado tera inteira liberdade para sindicalizar-se ou nao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ATUAGAO SINDICAL

As Instituicbes Empregadoras permitirdao que os dirigentes sindicais e assessores
credenciados, tenham acesso as mesmas, em local e horario previamente combinados com a
diretoria da empresa, de modo a evitar prejuizos ao andamento dos servigos, para fins de
realizar reunides com os trabalhadores, dentre outras atividades inerentes a atuacao sindical,
sendo vedada a divulgacdo politico-partidaria ou ofensiva. As visitas poderdao serem
acompanhadas pelo representante da instituicdo e terdo duragédo minima de 01h30min (uma
hora e meia).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do recebimento do oficio que sera encaminhado pelo SETHORESG, a
instituicdo agendara a reunido requerida pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunibes, obrigatoriamente, serdo agendadas para serem
realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do oficio
encaminhado pelo SETHORESG e sempre sera realizada dentro da jornada de trabalho do
empregado, podendo a referida reunido ser fracionada em 02 (duas) etapas, em dias
sequenciais, contando com a presenga de 50% (cinquenta por cento) de trabalhadores em
cada etapa.

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, as Instituicdbes Empregadoras permitirdo aos dirigentes sindicais e assessores
credenciados, acesso as mesmas, para fins de promover filiagdes, recolher mensalidades,
distribuir boletins informativos, entregar carteirinhas, oficios, convites, dentre outras atividades
inerentes a atuagdo sindical, ndo devendo as atividades sindicais paralisar ou mesmo
prejudicar as atividades desenvolvidas pelos empregados no curso da jornada de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente
da Consolidagao das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor
contribuigdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em
cumprimento a deliberacdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e supremo do Sindicato
Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI, artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da
Constituicdo Federal, a Contribuicdo Assistencial Patronal para todas as instituicbes
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beneficentes, religiosas e filantropicas, criadas sob natureza juridica como associagcdes
privadas, fundagdes privadas e organizacgdes religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do
sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Instituigdes que ndo tém empregados, desde que apresentem
obrigatoriamente ao SINIBREF a coépia da RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais)
negativa, ou relatério E-SOCIAL recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de
R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2025, 15/06/2025, 15/10/2025,
15/01/2026, 15/06/2026 e 15/10/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituicdes que possuem folha de pagamento até o valor de
R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no
valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2025, 15/06/2025,
15/10/2025, 15/01/2026, 15/06/2026 e 15/10/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - As instituicdes que tém empregados e que possuem folha de
pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo as
contribuicdes assistenciais patronais nas datas de vencimento de 15/02/2025, 15/06/2025,
15/10/2025, 15/01/2026, 15/06/2026 e 15/10/2026, sendo calculadas pelo percentual de 2%
(dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més anterior a data de
vencimento.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que, em nenhuma hipdtese, as Instituicdes que
possuem empregados recolherdo parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO — Caso as contribuigdes negociadas por meio deste instrumento
coletivo ndo sejam pagas nas datas previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de
mora de 0,33% ao dia.

PARAGRAFO SEXTO - As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF INTER (http://
www.sinibrefinterestadual.org.br/); por solicitagdo através dos telefones: (061) 3468-5746 /
(34)3277- 0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org.

PARAGRAFO SETIMO - Fica assegurado a todas as instituigbes beneficentes, religiosas e
filantropicas o direito de se opor a referida contribuicdo assistencial até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do dia seguinte do registro do presente instrumento, desde que exercido
direta e pessoalmente na sede do SINIBREF INTER, localizado na SRTVS QD 701 - CONJ D
LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340- 907 - BRASILIA/DF ou mediante
correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios. As cartas de oposicao devem conter, no minimo, razao social e CNPJ da instituicéo,
acompanhado de Estatuto Social, Ata de eleicdo e posse e documento de identidade do
representante legal da instituicdo que assinar a Carta de Oposi¢cdo. As instituicbes
beneficentes, religiosas e filantropicas constituidas apos o registro da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho terdo 10 (dez) dias, a contar de seu registro
perante o Cartério, para exercer o seu direito de se opor a referida contribuicao, anexando a
Carta de Oposi¢cao documento que comprove a data do referido registro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES PARA MANUTENGAO DO SINDICATO
LABORAL

As instituicdes empregadoras ficam obrigadas a descontarem em folha de pagamento, as
mensalidades sociais de seus empregados, na quantia correspondente a 2% (dois por cento)

16 of 21 08/07/2025, 20:11



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

incidente sobre o Salario Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme
aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, realizada 09 de novembro de 2015, mediante
prévia comunicagao do sindicato, o qual remetera as mesmas a relagao de seus associados
que tenham autorizado o desconto em folha, juntamente com as guias de recolhimento das
contribuigdes. As instituicdes empregadoras ficam obrigadas a informar por escrito ao
sindicato, até o dia 20 de cada més, os eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiquem a devolugdo dos recibos, caso ndo apresente no prazo previsto, fica o
SETHORESG, no direito de recusar as justificativas. Os recolhimentos serdo efetuados em
conta corrente do Sindicato, n° 013003971-4, do Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5° dia
util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso a instituigdo empregadora ndo efetuar os descontos na folha de
pagamento do empregado filiado, no prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara
obrigada ao pagamento do valor correspondente, devidamente atualizado e corrigido na forma
da lei. Isso, sem direito de descontar os valores de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES
DO SINDICATO LABORAL

Para fins de controle dos trabalhadores contribuintes, fixar-se-a a obrigatoriedade de a
instituicido empregadora enviar ao Sindicato SETHORESG, mensalmente, copia da folha de
pagamento juntamente com o comprovante de repasse, da CONTRIBUICAO NEGOCIAL/
ASSISTENCIAL, REFERENTE AOS MESES (janeiro/2025, fevereiro/2025, marg¢o/2025,
abril/2025, maio/2025,  junho/2025,  julho/2025, agosto/2025, setembro/2025,
outubro/2025, novembro/2025, dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026, margco/2026,
abril/2026, maio/2026,  junho/2026,  julho/2026, agosto/2026, setembro/2026,
outubro/2026, novembro/2026 e dezembro/2026), até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, sob pena de incidéncia da multa prevista na Clausula Quadragésima sera
revertida em beneficio do Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DO SINDICATO
LABORAL

Por deliberacdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 18 de novembro de
2024, fica instituicdo empregadora autorizada a descontar dos salarios ja reajustados de seus
empregados, a importancia correspondente a 12% (doze por cento) de sua remuneragao
bruta, recebidas, mensalmente, para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia desta
CCT, dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento) ao més, a incidir sobre as
respectivas folhas de pagamento de: janeiro/2025, fevereiro/2025, marg¢o/2025,
abril/2025, maio/2025, junho/2025, julho/2025, agosto/2025,setembro/2025, outubro/2025,
novembro/2025, dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026, margo/2026, abril/2026,
maio/2026, junho/2026, julho/2026, agosto/2026,
setembro/2026,outubro/2026,novembro/2026 e dezembro/2026; cujo valor devera ser
repassado ao SETHORESG até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao respectivo
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desconto, mediante recolhimento junto Banco Santander em conta corrente do Sindicato
SETHORESG (agéncia 3656, conta corrente n.° 01300397-4 do Banco Santander), a titulo de
Contribuicdo Negocial/Assistencial, para os sindicalizados e para os emergentes (ainda néo
inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do art. 7°, lll e VI do art. 8° da CF, art. 513 Alinea
“e” da CLT, Decisdo em no Recurso n°® ARE 1018459 no Tema de Repercussédo Geral n® 935
do Supremo Tribunal Federal - STF, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F. a titulo de
Honorarios Advocaticios e servigos prestados na elaboracao, discussao, fechamento, editais,
etc. da CCT. O Direito de oposi¢ao ao desconto do empregado nao filiado, em conformidade
com acordo firmado, em 30 de outubro de 2014 e ratificado na Ata de Audiéncia de n°
5195.2023, realizada em 07/11/2023, com o MPT/PRT da 18.2 Regido, sera de no maximo 20
(vinte) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado. Sendo que o
direito deoposicao podera ser exercido pelo trabalhador nao filiado, pessoalmente, por escrito,
de proprio punho, junto ao sindicato, que fornecera comprovante.

I- A restituicao ao empregado nao filiado, em caso de oposicao apresentada tempestivamente
ao SETHORESG, sera de responsabilidade do SETHORESG, desde que comprovado pela
empregadora o recolhimento em favor do SETHORESG.

[I- O SETHORESG distribuira as guias de recolhimento a instituicdo empregadora, para que o
referido desconto e depdsitos em conta corrente, sejam efetuados até o 5° (quinto) dia util ao
més subsequente ao desconto.

[ll- Os empregados admitidos ap6s o més de_janeiro de 2025, sofrerdo o desconto acima
referido, no primeiro més apos a respectiva admissdo, sendo que o depédsito na conta do
sindicato devera ser procedido até o 5° (quinto) dia util subseqtiente ao dia do desconto.

IV- A instituicdo empregadora se obriga a recolher a Contribuicdo Negocial/Assistencial no
prazo acima avengado. O ndo pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional
de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Sindicato Interestadual das Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece
como legitimos todos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados, em separado, entre a
entidade sindical profissional e as Institui¢des, cujas peculiaridades exigirem tal situacéo e
todos aqueles firmados antes e apds o inicio de vigéncia desta Convengédo Coletiva de
Trabalho, estando asseguradas todas as conquistas obtidas nestes Acordos Coletivos, mesmo
apods o registro desta convencgao.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que os acordos coletivos de trabalho celebrados
apos o registro desta CCT perante o Ministério do Trabalho e Emprego, entre SETHORESG e
Instituicdes Empregadoras, em separado, serdo informados ao SINIBREF - INTER.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

E permitido as instituigdes beneficentes, religiosas e filantrépicas a adogdo do Banco
de Horas, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a
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02 (duas) horas diarias, poderao ser compensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIA DO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que na segunda-feira _de Carnaval, sera comemorado o dia dos
profissionais abrangidos por esta Convencao, sendo devido o repouso que se refere o artigo
67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n° 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n° 27.048 de
12.08.49.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordada a possibilidade das instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas
instituirem a Comisséo de Conciliacdo Prévia, devendo ter a participacdo do representante do
Sindicato Laboral, com a finalidade de fiscalizar a implantagdo da Comissao de conformidade
com a Lei 9.958/99, publicada no Diario Oficial de 13.01.2000.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A validade de todas as clausulas desta Convencgéao Coletivade Trabalho (CCT) sera mantida
até que haja a registro de uma nova Convengéo Coletiva de Trabalho, junto ao Ministério da
Economia.

PARAGRAFO UNICO: Nao havendo registro de nova Convencdo Coletiva de Trabalho,
independentemente do motivo, todos os beneficios e obrigagbes se mantém inalterados, para
ambas as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a reavaliarem as Clausulas Econdmicas da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, a qualquer instante, se houver alteracdo na politica econémica, em
conformidade com o inciso VI do art. 613 da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: A instituicido empregadora fica obrigada, em fixar ao lado do registro
de ponto dos empregados, copia da presente CCT.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/
ou outros beneficios, das obrigagdes de dar, fazer ou pagar, que deveréo ser concedidos pela
instituicdo empregadora a seus empregados, fica este obrigado ao pagamento de multa de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto
de mensalidades, taxa negocial patronal, contribuigdo negocial laboral, fornecimento da RAIS,
beneficios do programa Bem Estar Social, Atuagao Sindical e outros) do presente instrumento
normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagcdo sindical fica esta obrigada ao
pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado
pelo numero de empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do
descumprimento das clausulas previstas na presente Convengao que inviabilizem ou interfiram
na organizagao sindical, principalmente aquelas que tratem sobre beneficios concedidos a
categoria e administrados pela Entidade Sindical, bem como, aquelas que omitam informacgdes
e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes legais.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ELEIGAO DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da 182 Regido, onde houver Vara do
Trabalho, para dirimir duvidas, conciliar e julgar divergéncias que porventura se originarem da
aplicabilidade da presente Convencao Coletiva de Trabalho, de conformidade com a Lei 8.984,
de 07/02/1995 e artigo 114 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em
tantas vias, quantas forem necessarias, compromentendo-se consoante o disposto no artigo
614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos os seus
incisos, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

SERGIO DOS SANTOS MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO
SUDOESTE GOIANO

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
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PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA GERAL SETHORESG_18.11.2024

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA COM LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA
GERAL_SETHORESG_18.11.2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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