de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023,
alterando a data- da ca artir ara 1° de
| [fevereiro.

L .

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CDN‘J]E.H[}.ED COLETIVA PRINCIPAL: 10162.100885/2021-80
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 08/03/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS __EM __ TURISMO, HOTE.
|@TA U‘RANng, BARES, LAZER E SIMILARES DO sggugggﬂﬁ

CNPJ/MF n° 37.275.781/0001-37, neste ato representado(a)] por seu
diretor-presidente SERGIO DOS SANTOS MACEDO;
SINDI D EMPREGADOS E AIR T DE IAS, CNPJ/MF

_____ ° 2 01-09, neste ato representado(a) por seu procurador
SERGI_'Q DOS Mgg MACEDQO;

VERT. E DE EDIF.RESID.E C CDMND TADO DE 'CNPJ/MF n
02.581.395/0001-99, neste ato represantadu[a] por seu diretor presidente
|ANTONIO CARLOS DA COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVE ﬁ"g QOLQTWQ DE

segmntﬁs

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.
O presente Termo Ar:htlvo de Cnnvem;au Coletiva de Trabalho abrangera a[s]

categoria(s) EMF : CONDOMINIOS HORIZONTA
I MDMM com abrangencia

territorial em Acretna/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
achoeira Alta/GO, Cagu/GO, Castelandia/GO, Chapad&ao do Céu/GO,
taja/GO, Itarumid/GO, Jatzi/GO, Mineiros/GO, Montividiu/GO,
aranaiguara/GO, Perolindia/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO,
uirinépolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita
do Araguaia/GO, Santo Antdonio da Barra/GO, Sao Simao/GO,
errandpolis/GO e Turvelidndia/GO.
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\, IPARAGRAFO PRIMEIRO; Os empregados admitidos apos o més de janeiro

N

iﬁg!g‘ rios, Reajustes e Pagamento

\Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS.

Para as funcées ora clausuladas, ficam garantidos os pisos salariais na
tabela abaixo discriminada, ndao podendo nenhum empregado ser admitido
ou continuar trabalhando no exercicio da fungao percebendo salario inferior|
a0 piso inicial abaixo mencionado.

Niveis CB.O . Descricio [Piso Salarial
1*Faixa  5142-10 Faxineiro ~_R$ 1.285,00
5174-10 e ;:;rte:rg][mumo :h
2* Faixa 4110-05 Ia "“’“i“‘“ $ 1.316,00
v 0 Administrativo -|
3° Faixa 5141-20  Zelador | R$ 1.523,00
[PARAGRAFO UNICO; Os reajustes salariais decorrentes desta CONVENCAQ

nao pn&erﬁn, em caso algum, ser motivo para reducéo dos salarios que
vinham sendo pagos aos empregados.

@@M@@M

Compromete-se os empregadores a reajustar os salarios em

de 2022, pelo percentual de 10,2% (dez virgula dois por cento) sobre os
salarios vigentes e registrados em carteira em 31 de dezembro de 2021.

ge 2021 terdo reajustes proporcionais ac namero de meses trabalhados.

FEMQ_,LM Apés o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, as

partes renegociarao sobre os pisos da categoria ¢ 0s percentuais de reajustes
sobre as clausulas de natureza econdémica e sociais.

R TERCEIRO: Os reajustes concedidos espontaneamente pelos
empregadores poderao ser compensados até os percentuais previsto pela

presente convencao.

lGratificagﬁes, Adicionais, Auxilios e Outros

ULA TA - DA REPOSICAO SALARIAL.
CLAUSULA QUARTA o i

P/

&t

Auxilio Alimentacao




CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE VALE CESTA.

Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da funcéo
exercida, o beneficio de vale cesta, no valor minimo de R$ 190,00 (cento €
noventa reais), por més efetivamente trabalhado. O fornecimento desse
beneficio em valor superior ao aqui estipulado, por liberalidade do
empregador, néo retira o carater indenizatorio da verba, e devera obedecer a
itodas as regras aqui estipuladas.

IPARAGRAFO PRIMEIRO: O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

I-preferencialmente, através de fornecimento ao funcionario pelo
empregador de cartdo magnético de vale compra, por empresa escolhida de
acordo com a conveniéncia administrativa do empregador, garantido o valor]
liquido indicado na presente clausula;

Il - caso nao seja fornecido o cartdo magnético, o empregado podera se dirigir|
a um estabelecimento comercial (supermercado, mercado ou mercearia),
indicado pelo condominio, e escolhera os géneros alimenticios de sua
preferéncia, até ser alcancado o importe do crédito do empregado no mes,
crédito este nao cumulativo que podera ser pago diretamente pelo
empregador da melhor forma que lhe convier junto ao estabelecimento
comercial.

|PARAGRAFO. SEGUNDO: Por qualquer meio que for concedido o beneficio,
so serdo abrangidos os géneros alimenticios, materiais de higiene pessoal e
limpeza.

ERC : O vale-cesta mencionado no item anterior nao tem
carater cumulativo, sendo obrigatéria a sua entrega pelo empregador ao
empregado até o 5° dia util de cada més subsequente ao meés trabalhado e
somente podendo ser utilizado pelo empregado até o ultimo dia do més do

empregado a apresentar ao empregador a respectiva nota fiscal de compra
dos géneros alimenticios até o 20° dia, apos o recebimento do vale cesta.

Seguro de Vida

Ibeneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apoés o recebimento do vale cesta. %’ }

IQM_QMJ; Na hipétese do Paragrafo Segundo, obriga-se cﬂg.--

Fica garantida para cada empregado do condominio, um seguro de vida em
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rupo no valor minimo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para as
indenizacoes das coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, Invalidez
(total ou parcial), Invalidez por Doenca Funcional, e R$ 2.700,00 [(dois mil
e _setecentos reais) no maximo para Garantia Funeral, sendo o beneficio
totalmente custeado pelo empregador, conforme prémio estipulado pela
seguradora.

Contrato de Trabalho — Admissa do, Modalidades

Qutras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de

contratacdo
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO DE CONTRATO/OBRIGATORIEDADE

\DE HOMOLOGACAO DO TRCT.

As rescisoes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze) meses ou

ais de servigos, deverao ser, obngator:amcnte homologadas pelo

i s em__ Turismo, Hotéis

28 ZEer € iilares do Sudoeste Goiano, nos termos

negnmadt} na Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e nr.a presente
Aditivo 2022 /2023.

RO: Os empregadores terdao 10 (dez) dias corridos apos
o término do contrato para providenciar o acerto de contas e homologacao
das rescisdes de contratos de trabalho, sob pena de multa prevista pelo § 8
do art. 477 da CLT.

ARAGRAFO SEGUNDO: Fica o condominio isento do pagamento da mult
revista no paragrafo primeiro da presente clausula, no caso de motivo de
forca maior ou pelo ndo comparecimento do empregado para o acerto, desde
que previamente comunicado ao sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a homologacdo deverdo ser entregues os
|seguintes documentos: Termo de rescisdo de contrato de trabalho, em cinco
vias; Aviso prévio ou pedido de demissao ou documento que especifique o
motivo da justa causa invocada, em trés vias; Atestado demissional em trés
vias; CTPS devidamente atualizada e anotada; Formulario par
encaminhamento do seguro-desemprego, se for o caso; Livro ou Ficha d
Registro de Empregados; Comprovantes de recolhimento das contribuicdes
devidas aos sindicatos, tanto dos empregados como dos empregadores; e,
Comprovante de depésito do FGTS ou extrato da conta vinculada para fins
rescisorios; Multa rescisoria do FGTS; Chave de identificacdo de
desligamento junto 4 Caixa Econémica Federal. Demonstrativo das médias
das verbas rescisérias, em caso de remuneracao variavel.

(-?z




" M‘M Os condominios que descumprirem o previsto no
“caput” desta clausula, estau sujeitos a pagarem a titulo de multa o valor
escisdo, sendo que, o valor de

respectiva multa serd revertido ao SETHORESG: Sindicato _do:

Wﬁﬁéis _R
S do Sudoeste Goiano.

Contribuicoes Sindicais

: - DA TAXA NE E_HONORATICIA DO
SINDICATO PR

Por deliberacdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 29 de
novembro de 2021, ficam os empregadores autorizados a descontar dos
salarios, ja reajustados de seus empregados a importancia correspondente
a 13% (treze por cento) de sua remuneracao bruta, dividida em parcelas
mensais de 1% (um por cento), a incidir sobre as respectivas f-:::lhas de

Pagamento de: J_ne_:m/fé‘.asz.&ye_m{gQL_wgf

ggtuhrogzﬂgg_, - 2 2 '
valor devera ser repassado ao SETHDRESG até o 5 2 [qulnto] dia utll do meés
subsequente ao respectivo desconto, mediante recolhimento junto ao Banco
Santander, em conta bancaria d{) bancaria do Sindicato SETHORESG
llagéncia 3656, conta corrente n.® 013003971-4), a titulo de Taxa Negocial e
Honoraticia, para os sindicalizados e para os emergentes (ainda nao
inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do artigo 7°, IIl e VI do art. 8°
da CF, art. 513 alinea “e”. da CLT, Recurso Extraordinario n® 189.960-3 do
Supremo Tribunal Federal, de acordo com o inciso IV do artigo 8° da C.F.,
em respeito ao previsto no inciso XXVI do artigo 611-B da CLT, a titulo de
Honorarios Advocaticios e servicos prestados na elaboracao, discussao,
fechamento, editais, etc. da CCT. A referida taxa isenta a categoria do
, [recolhimento da Taxa Assistencial e Contribuicao Confederativa. O Direito
gl de oposicao ao desconto do empregado nao filiado, em conformidade com P j
ok

k' lacordo firmado, em 30 de Outubro de 2014, com o MPT/PRT da 18.7 Regié.o,l/" N
/' lsera de no maximo 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro descontoM
/' no salario do empregado. Sendo que o direito de oposicao podera ser exercido

X elo trabalhador nao filiado, pessoalmente, por escrito de proprio punho,
f junto ao sindicato, que fornecerda comprovante.

) I- A restituicdo ao empregado nao filiado, em caso de oposigdo apresentadal
tempestivamente ao SETHORESG, sera de responsabilidade do|

SETHORESG, desde gque comprovado pelo empregador o recolhimento em
favor do SETHORESG.
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II- O SETHORESG distribuira as guias de recolhimentos aos empregadores,
ara que o referido desconto e depositos em conta corrente, sejam efetuados
té o 5° (quinto) dia util ao més subsequente ao desconto.

I1I- Os empregados admitidos apés o meés de janeiro de 2022, sofrerao o
desconto acima referido, no primeiro més apos a respectiva admisséo, sendo
que o deposito na conta do sindicato devera ser procedido até o 5° {quinto)
dia 1itil subsequente ao dia do desconto.

IV- Os empregadores se obrigam a recolher as contribuicoes da Taxal
Negocial e Honoraticia no prazo acima avencado. O nao pagamento no prazn}
fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, ficando neste caso 0
infrator, isento de outra penalidade.

A Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida de todos associados
participantes da categoria patronal, independentemente do numero de
empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do
Sindicato, realizada emi 29/11/2021, por forca do dispositivo artigo 7°,
Inciso XXVI, da Constituicao Federal, combinado com o artigo 513, letra 'e’,
Ida CLT e artigo 613, inciso VII da CLT, sendo seu valor estipulado em RS
422,20 [quatrocentos e vinte e dois reais, vinte centavos).

PARAGRAFO UNICO: As guias para o recolhimento da contribuicao referida
na presente clausula serao remetidas pelo SECOVIGOIAS aos associados,
podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

Os empregadores ficam obrigados a descontarem em folha de pagamento, as
E:nensalidades sociais de seus empregados sindicalizados, na quantia
orrespondente a 2% (dois por cento) incidente sobre o salario minimo
vigente no pais no més do referido desconto, conforme aprovado em
Assembleia Geral, realizada em 09 de Novembro de 2015, mediante prévia

associados que tenham autorizado o desconto em folha, juntamente com as

a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os eventuaisi
desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolucdo dos recibos,

comunicacéo do sindicato, o qual remetera as mesmas a relagao de scus ﬁ‘

: . i
guias de recolhimento das contribuicées. Os empregadores ficam obrigados| EM

caso nao apresente no prazo previsto, fica o SETHORESG, no direito de




N

recusar as justificativas. Os recolhimentos serdo efetuados em conta do
Sindicato, n® 013003971-4, do Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5° dia
util do més subsequente ao desconto.

P UNICO: Caso o empregador nio efetue os descontos na folhal
e pagamento do empregado filiado, no prazo estipulado no “caput” da
presente Clausula, ficara obrigado ao pagamento do valor correspondente,

devidamente atualizado e corrigido na forma da lei, sem direito de descontar
os valores de seus empregados.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS
DAS CONTRIBUICOES OBREIRAS

Os empregadores sao obrigados, a encaminharem ao sindicato profissional,
té o dia 15 {quinze) do més subsequente ao desconto, copias de guias e
relacdo nominal, contendo: nome, funcao, remuneracao e valor descontado

dos funcionarios. Isso, inerente as seguintes COHtI’lbUl{;ﬂﬂS QQETRIEUI@

SINDICAL (MAR QMM&EP ZLAS DZ AXA
NEGOCIAL E HONORATICIA REFERENTES A0, IESES DI
JANEIRO/2022, FE"EM!B,S?IQOﬂZ M@M&O_ﬂ
MATIO/20 JUNHO/2022,  JULHO/2022, AGOSTQ/2022,
SETEMBRO/2022, @ OUTUBRO/202 NOVEMBRO/2022,
DEZEMBRO/2022 e ANEIRO/2023,

g&RAQMQQ; A relacdo de que trata esta Clausula podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento, ficando a critério do
empregador.

ALTERADAS DA CCT 2021-2022.

E por estarem justos e acordados, prorroga-se o prazo de vigéncia da

CCT/2021 2, para 31/01/2023, mantendo-se inalteradas e ratificadas

& 'lem 08/03/2021, no Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTPS, sob n°

W GO000133/2021 - MR0O09473/2021.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo (

DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DAS CLAUSULAS

o teor das demais Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho, registrada

P/
e

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES.




As partes interessadas, que violarem as disposicdes do presente Termo)
Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho ficardao sujeitos a multa
correspondente ao valor de R$ 1.500,00 {um mil e quinhentos reais) para
o caso de infracao por parte dos empregadores e 50% (cinquenta por
ento) do piso salarial da categoria para o caso de infracdo por parte dos
mpregados, sendo dobrada em caso de reincidéncia.

iOutras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA - DA COMPET ,
Os dissidios porventura decorrentes da aplicacio deste Termo Aditivo de
Convencéo Coletiva de Trabalho serao definidos na Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE.
As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termo Aditivo de
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EFEITOS LEGAIS.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo de
Convencao Coletiva de Trabalho, em tantas vias, quantas forem necessarias,
comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o|
registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTPS, uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613
da CLT e todos os seus incisos

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES,

IMILARES DO SUDOESTE GOIANO
\

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE
EDIF.RESIP.E COM.NO ESTADO DE GOIAS
Y

s
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