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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000480/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2020

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR037754/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10162.103236/2020-50
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 10162103395202054e Registro n°: GO000494/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n.
37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DOS SANTOS MACEDO;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.091/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RICARDO RODRIGUES GONCALVES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base
da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores que exercem suas atividades laborativas nas seguintes
empresas: Hotéis, Motéis, Pens6es, Hospedarias, Campings e Pousadas, Trabalhadores em Alojamentos, Trabalhadores em Restaurantes,
Restaurantes Coletivos, Pizzarias, Churrascarias, Cantinas, Pens6es de Alimentacao, Bares, Botequins, Cafés, Lanchonetes, Pastelarias,
Confeitarias, Casas de Cha, Sorveterias, Trabalhadores em Buffets, Trabalhadores em Quiosques e Trailers, Trabalhadores em Tinturarias,
Trabalhadores em Lavanderias, Empregados de Casas de diversao, Boates e Danceterias, Trabalhadores em Clubes de lazer, Trabalhadores
em Cinemas, Trabalhadores em Videos Locadoras, Trabalhadores em Instituices Religiosas, Filantropicas e Beneficentes. A presente
Convencao Coletiva de Trabalho ndo sera aplicada aos trabalhadores em Hotéis, Motéis, Restaurantes, Buffets, Restaurantes para
Coletividade, Boates, Pit-Dogs, Pizzarias, Padarias, Lanchonetes, Bares e Similares estabelecidos no municipio de Rio Verde, Estado de
Goias, devendo ser aplicada a CCT negociada entre o SETHORESG e o SINDHORV, com abrangéncia territorial em Acreuna/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Castelandia/GO, Chapadao do Céu/GO, ltaja/GO, Itaruma/GO, Jatai/GO, Mineiros/GO,
Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Quirindpolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO,
Santa Rita do Araguaia/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Sao Simao/GO, Serranopolis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica estabelecido um piso salarial de R$ 1.125,00 (um mil e cento e vinte e cinco reais) a todos os empregados abrangidos por

esta convengao, a vigorar a partir de 12 de julho de 2020, exceto para os profissionais relacionados na Clausula Quinta que teréo os
pisos salariais, conforme ali estabelecido, mediante a adesdo ao REPIS - 2020.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho que percebam salario superior a importancia de BR$
1.088,95 (um mil e oitenta e oito reais, noventa e cinco centavos), fica concedido reajuste salarial de 3,31% (trés virgula trinta e
um por cento), aplicados sobre os salarios dos respectivos empregados, vigentes em 30/06/2020, a serem pagos a partir de 12 de
julho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderao os empregadores abater no reajuste, os aumentos espontaneos individualmente concedidos aos
seus empregados no periodo de 12 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Nao havera diminuicdo, nem restituicio de salarios por efeito da aplicabilidade da presente Convencao.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPLIFICADO — REPIS - 2020 — CLAUSULA POR ADESAOQ: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI),
previsto no artigo 179 da Constituicdo Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater formador de méo de obra, fica instituido o
Regime Especial de Pisos Simplificado — REPIS ao qual as empresas interessadas poderdo formalizar sua adesdo e que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos
seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil
reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites,
prevalecerao os novos valores fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de inicio de atividade no préprio ano calendério, os limites acima referidos serédo proporcionais
ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fragbes de meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo primeiro desta
clausula deveréo solicitar no SINDTUR — Sindicato de Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, requerimento de expedigédo de
CERTIFICADO DE ADESAOQO AQ REPIS através de formulario especifico, a ser obtido pelo email: sindturismo@yahoo.com.br.

PARAGRAFO QUARTO: O requerimento sera elaborado em 03 (irés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente e pelo Contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na JUCEG; faturamento
anual; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco de e-mail; identificagdo do representante legal da empresa e
do contabilista responsavel;

b) nimero total de empregados na data do requerimento;

c) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente, ou proporcional ao més da declaragdo, permite enquadrar a
empresa como Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial
de Piso Salarial - REP1S/2020;

d) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencao;

PARAGRAFO QUINTO: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal, deverao em
conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS, no prazo maximo de até 07 (sete) dias
uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagcdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentacéo
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao, também no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis.

PARAGRAFO SEXTO: A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.
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PARAGRAFO SETIMO: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal, sem qualquer énus e
com validade coincidente com a da presente Convengéo Coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAQ AQO REPIS, que lhes facultara, até o vencimento da mesma, a pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daquele previsto na Clausula Terceira, conforme o caso, como segue:

1.— Empregado de MEI ... s sssssssssenas R$ 1.045,00
2. — Salario de INGreSSO0 .....ccccrirerirmirssirr i s R$ 1.045,00
3. — Empregados €m geral .......ccccceerricrinsmrinesnsssnsssesnssss s s sssssssns s R$ 1.125,00

PARAGRAFO OITAVO: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da contratagdo, improrrogaveis, quando o trabalhador ainda ndo tenha sido contratado para a mesma fungéo, findo o prazo,
esses empregados passarao a se enquadrar nas mesmas fungdes de nivel salarial.

PARAGRAFO NONO: As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula, poderdo
praticar os valores do REPIS/2020, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na Clausula Terceira.

PARAGRAFO DECIMO: O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, sera de até 60 (sessenta) dias,
contados da data da assinatura desta Convencgéo, salvo para empresas novas ou que nao possuiam empregados até o prazo
estabelecido, cujo prazo para adesdo ao REPIS sera de até 30 (trinta) dias, a contar da abertura da empresa ou da contratagéo do
empregado.

PARAGRAFOQ DECIMO-PRIMEIRO: A entidade patronal encaminhara mensalmente ao Sindicato laboral, para fins estatisticos e de
verificagdo em atos homologatorios, relagcao das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2020.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica
do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos, a prova do empregador se fara atraves da apresentagéo do
CERTIFICADO DE ADESAQO AQO REPIS/2020 a que se refere o paragrafo quinto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO: Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicagéo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas de que trata a presente convengdo, estdo obrigadas a fornecerem aos seus empregados, 0s comprovantes de
pagamentos discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificacdes, descanso semanal remunerado, e outros descontos
sofridos, etc.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios dos empregados serdo pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que o Sébado sera contado como dia Util.

I- No dia 20 (Vinte) de cada més, as empresas fardo um adiantamento salarial, equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio
base.

II- Caso a empresa atrase o pagamento do salario, salvo por motivo de forga maior, ter4 que pagar ao empregado, multa de 3,5%
(trés virgula cinco por cento), sobre a remuneracdo do empregado.
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Ill - Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos dos seus trabalhadores através de cheques
deverao proporcionar aos mesmos, o direito de se ausentar do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario
bancario, excluindo-se os horarios de refei¢oes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - DA GORJETA
As empresas que optarem pela implantagdo da gorjeta, deverao obrigatoriamente firmar prévio Acordo Coletivo de Trabalho com o

Sindicato SETHORESG para regulamentar as condigées de sua cobranca e aprovar a tabela de pontos a ser distribuida entre os
trabalhadores beneficiados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS // DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, exceto as
trabalhadas em domingos e feriados, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em atencédo ao artigo 6-A da Lei n.2 10.101/2000, fica autorizado o trabalho em domingos e feriados
federais nas empresas abrangidas pela presente CCT, inclusive nos dias 01/01 (Confraternizagcao Universal), Sexta-feira da paixao,
01/05 (Dia do Trabalho) e 25/12 (Natal), ficando ainda, garantido aos trabalhadores a remuneragdo em tais oportunidades com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, e excepcionalmente, as empresas ASSOCIADAS ao Sindicato Patronal, que
poderdo remunerar a hora extra, em tais dias, com o adicional de 80% (oitenta por cento) incidente sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunides internas entre empregador e empregado, realizadas fora do expediente normal de trabalho,
serdo remuneradas conforme os percentuais acima descritos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para os empregados que completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, serdo concedidos
respectivamente, adicional por tempo de servigo, de 4% (quatro por cento) a titulo de triénio e 6% (seis por cento) a titulo de

qliingiiénio, sendo que os referidos percentuais serdo cumulativos, somente para os trabalhadores admitidos até o dia 31 de janeiro
de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que forem admitidos a partir do dia 01/02/2018, os percentuais atribuidos ao adicional
por tempo de servigo, ndo serdo cumulativos, devendo serem pagos de acordo com a tabela inserida abaixo:

PERIODO DE TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL A SER PAGO
03 anos 4%
05 anos 6%
08 anos 8%
10 anos 10%
15 anos 15%
20 anos 20%
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores abrangidos por esta convengédo terdo direito ao Adicional Noturno de 20% (vinte por cento), incidente sobre o
salario base, que serao pagos de acordo com a quantidade de horas laboradas.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CHEQUES SEM PROVISOES DE FUNDO E DO PREMIO DE FUNCAO DE CAIXA

Fica garantido o Prémio de fung&o de caixa a ser remunerado nos termos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido a titulo de Prémio de fungdo de caixa o valor de R$ 164,64 (cento e sessenta e quatro
reais,_sessenta e quatro centavos) mensais, para os trabalhadores, que exergcam a fungdo de caixa, e extensivo aos
recepcionistas, cobradores, atendentes e balconistas que efetivamente exercerem esta mesma fungéo, enquanto durar o exercicio
na fungéo, salvo se contratados por empresas que mantenham contratos de arrendamento mercantil ou terceirizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do inciso anterior, o exercicio da fungdo de caixa, pelos atendentes, balconistas e
recepcionistas, ndo caracteriza acimulo de funcdo e nem |Ihes séo devidos equiparacéo salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Proibe-se o desconto no salério dos empregados os cheques ndo compensados ou sem fundos.

PARAGRAFO QUARTO: O valor descrito no Paragrafo Primeiro da presente Clausula serdo pagos aos empregados de forma
proporcional, de acordo com a quantidade de dias trabalhados no més.

PARAGRAFO QUINTO: Ante a sujeicao ao adimplemento de condicdes para sua concessdo, o PREMIO DE FUNCAQ DE CAIXA,
nos termos do §2° do artigo 457 da CLT, ainda que habituais, ndo integrara a remuneragdo do empregado, ndo se incorporara ao
contrato de trabalho e ndo constituira a base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS COMISSIONADOS // DAS MEDIAS PARA BASE DE CALCULOS DAS VERBAS

Aos empregados que percebam salério fixo e variavel, sera garantido o piso salarial da categoria.

|- Para o célculo de verbas contratuais (13° Salario e Férias) e das verbas rescisérias, dos trabalhadores que percebem somente
salario fixo, a base de calculo sera o Ultimo salario percebido, enquanto que, para os trabalhadores que percebem remuneragéo

mista, a base de calculo sera composta pelo o Ultimo salario fixo percebido acrescido da média das parcelas variaveis percebidas
nos ultimos 06 (seis) meses.

Il- Para os trabalhadores comissionistas puro, para efeito do célculo dos reflexos das comissdes devidas sobre, Férias, 132 Salario e
demais verbas rescisoérias, devera ser utilizada a média das comissdes dos Ultimos 06 (seis) meses.

Ill- Nos contratos de trabalho com lapso temporal inferior a 06 (seis) meses sera calculado, apurando-se a média dos meses
trabalhados.

IV- Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) sobre as vendas individuais e/ou coletivas dos gargons e gargonetes que
trabalham sob regime de comisséao.

V- As comissdes, devidas aos empregados comissionistas, serdo pagas pelas empresas de 15 (quinze) em 15(quinze) dias, salvo
direito adquirido quanto a prazo diferenciado, regularmente comprovado perante o sindicato da categoria.

VI- Os empregadores sdo obrigados a anotarem na CTPS, de seus empregados o percentual das comissdes efetivamente
contratadas sobre as vendas individuais e/ou coletivas, bem como salario fixo e a fungéo exercida pelo trabalhador.

VII- As empresas entregarado no final do expediente didrio, o demonstrativo das vendas realizadas no dia, a cada um de seus
empregados que percebam comissoes.

VIIl- Que o rateio das comissoes sera distribuido entre os empregados comissionistas, da seguinte forma:

A) Rateio da venda total realizada pelos empregados comissionistas sera dividido de forma igualitaria, que trabalharam no periodo;

B) Os empregados comissionistas poderdo de comum acordo com a empresa e assistidos por seu SINDICATO, celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho e individualizar as comissdes, de conformidade com a venda propria.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo, mensalmente, o Prémio Assiduidade no percentual de 8% (oito por cento) calculado sobre o salario
contratual do trabalhador, beneficiado em numero de 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestagdo de adeséo pelo(a)
trabalhador(a), observando o Termo constante no Anexo Unico e as condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de Adeséo ao trabalhador para que ele possa
manifestar expressamente pela Adesdo ao beneficio do “Prémio Assiduidade” ou pela NAO adesdo ao beneficio do “Prémio
Assiduidade”, sendo que, em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adeséo do Trabalhador nos termos disposto no
Anexo Unico desta CCT;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus ao prémio instituido nesta Clausula, devera o trabalhador cumprir e registrar regularmente
sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos
diarios de tolerancia, previstos no § 1° do artigo 58 da CLT, havendo excegdo apenas quando do gozo de férias, das faltas previstas
nas Clausulas 282 e 322 desta CCT, assim como, as previstas nos artigos 131 e 473 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT);

PARAGRAFO TERCEIRO: Ante & sujeicdo ao adimplemento de condigdes para sua concessao, o prémio assiduidade, em nenhuma
hipdtese integrara ao salério contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no célculo de
férias anuais, 13¢ salarios, horas extras, gratificagcoes, verbas rescisérias e outros prémios pagos pelo empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Sendo o "Prémio Assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da produtividade, fica
estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas
praticando ato de liberalidade, que ndo ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

PARAGRAFO QUINTO: A qualquer tempo, o trabalhador, podera formalizar Adeséo, para usufruir do beneficio previsto nesta
Clausula, observando o Termo constante no Anexo Unico desta CCT, em se tratando de trabalhador associado/sindicalizado, em
respeito ao previsto no estatuto social do SETHORESG, a referida adesao é automatica.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o prémio assiduidade, proporcional aos dias
trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;

PARAGRAFO SETIMO: De todo modo, devera ser observado o comando do Termo constante no Anexo Unico, que trata do rateio

mar¢o/2020, abril/2020, maio/2020, junho/2020, julho/2020, agosto/2020, setembro/2020, outubro/2020, novembro/2020,
dezembro de 2020 e janeiro/2021, sendo calculada a cota parte (1,5%) do sindicato profissional sobre o salario contratual dos
trabalhadores beneficiados;

PARAGRAFO OITAVO: As empresas deverdo repassar ao Sindicato Laboral, os valores retidos em folha de pagamento, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, observando o seguinte regramento:

a). O SETHORESG enviara as empresas, os boletos bancarios, que também estard disponivel no site do sindicato:
www.sethoresg.com.br;

b). Apos fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, a empresa obrigatoriamente, devera enviar
comprovante da retencdo e do repasse com valor, com a identificacdo do nome da empresa e copias dos Termos de Adesbes ao
"Prémio Assiduidade" no enderecgo eletrénico: cobranca.sethoresg@gmail.com, sob pena de incidir, a multa prevista na Clausula
462 desta CCT;

¢). O ndo repasse no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO NONO: O trabalhador que nao fizer jus ao "Prémio Assiduidade" no més do repasse, desobriga o empregador de
repassar ao SETHORESG, a cota relativa a esse trabalhador, no referido més, pois, a cota parte sé sera devida se o trabalhador for
assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a
fazer jus ao beneficio;

PARAGRAFO DECIMO: Se o empregador conceder o beneficio “Prémio Assiduidade” aos trabalhadores sem obedecer o comando
normativo desta Clausula, ou seja, para trabalhadores, mesmo que nao tenham aderido ao Termo de Adesdo conforme CCT, o
beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na remuneragao;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado que sofrer qualquer acidente durante sua jornada de trabalho, ndo podera o
empregador descontar o beneficio estipulado nessa Clausula, devendo o empregado apresentar o atestado médico referente aquele
determinado dia de ocorréncia do fato.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E SERVICOS ASSISTENCIAIS
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As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da vigéncia da presente CCT, se
responsabilizando pelo custeio e pagamento sem 6nus aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais

minimos descritos na apdlice:

DESCRITIVO DAS COBERTURAS

Limites de
capitais por
cobertura

1.1.1 Morte: Garante ao(s) beneficiario(s) o
pagamento do capital segurado contratado em caso
de morte do segurado, por causa natural ou acidental
devidamente coberta, respeitadas todas as clausulas
e condicoes deste seguro.

R$ 20.000,00

1.1.2 IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por
acidente: Garante o pagamento de indenizacdao ao
segurado, nas hipdteses e nos graus estabelecidos na
tabela que integra as condicbes do seguro,
proporcional ao valor do capital segurado contratado
para esta cobertura, caso haja a perda, reducao ou
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um
membro ou o6rgao, em virtude de lesao fisica
insuscetivel de reabilitacdo ou recuperacdao pelos
meios terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo, causada por acidente pessoal
devidamente coberto nos termos deste contrato de
seguro.

R$ 20.000,00

1.1.3 ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por
doenca: Garante a antecipacao total do capital
segurado da cobertura, ao segurado, seu curador ou a
quem represente juridicamente, desde que requerido,
nos casos em que for comprovada, através de
declaracao médica e exames complementares, em
caso de sua invalidez laborativa permanente e total
decorrente de doenca profissional do segurado
contraida no exercicio da atividade profissional, e que
seja reconhecida pelo 6rgao previdenciario — Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), durante a
vigéncia da cobertura, observadas as demais
condicoes do seguro.

R$ 20.000,00

1.1.4 Inclusio Automatica de Conjuge: E o
pagamento de uma indenizagdo ao segurado
principal, de acordo com o Capital Segurado
contratado, em caso de morte de seu conjuge,
observadas as demais condi¢ées do seguro.

R$ 2.000,00

1.1.5 Inclusdao Automatica de Filhos: E o pagamento

de uma indenizagdo ao segurado principal, na
ocorréncia de Morte de filhos considerados
dependentes do segurado principal, de acordo com a
legislacdo do Imposto de Renda e/ou da previdéncia
social.

Para os menores de 14 anos, o seguro destina-se ao
reembolso das despesas com o funeral, comprovadas
com a apresentacao dos comprovantes originais, ou
por outros documentos satisfatorios, a critério da
seguradora. Excluem-se as aquisicoes de jazigos ou
carneiros.

R$ 2.000,00

1.1.6 Auxilio Medicamentos: Em caso de acidente
pessoal coberto, ocorrido no horario de trabalho, a
seguradora efetuara o reembolso relativo aos custos
com medicamentos, devidamente prescrito por
médico legalmente habilitado e responsavel pelo

atendimento do segurado, até o limite do capital
segurado.

R$ 600,00
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1.1.7 DIH UTI: Diaria de Internacao Hospitalar em UTI,
somente em decorréncia de acidente. Sera indenizado
de uma Unica vez. Franquia de 01 (um) dia.

R$ 1.800,00

1.1.8 Cesta Basica por afastamento: Em caso de
afastamento do segurado por acidente por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, por determinacdo médica e
comprovavel por exames complementares,
respeitadas as condicGes contratuais, sera paga
indenizacao, a partir do 162 (décimo sexto dia), apos
os 30 (trinta) dias de afastamento. Franquia de 15
(quinze) dias.

R$ 500,00

1.1.9 Cesta Basica (CBA): No caso da morte do
segurado principal, decorrente de evento coberto,
sera pago ao Beneficiario o valor referente a cesta
basica contratada. Se existirem mais de um
beneficiario designado, o valor sera pago durante o
periodo compreendido, para aquele que deter a maior
participacao na distribuicao do capital pelo segurado.
Caso a participacao na indenizacao for igual entre si,
sera rateado o valor acordado em moeda corrente do
pais.

R$ 400,00

1.1.10 Auxilio Funeral em caso de Morte do
segurado principal — Reembolso: No caso da morte do
segurado principal, decorrente de evento coberto,
sera pago ao Beneficiario o reembolso das despesas
com sepultamento até o valor limite contratado,
comprovadas com a apresentacdo dos comprovantes
originais, ou por outros documentos satisfatorios, a
critério da seguradora.

R$ 4.000,00

1.1.11 Assisténcia Transporte do Titular: No
caso de morte de parentes do trabalhador segurado,
contempla a assisténcia imediata para o
deslocamento entre a cidade de residéncia e trabalho
habitual, até a cidade de ocorrera o sepultamento ou
cremacao do parente, e respectivo retorno a cidade de
residéncia e trabalho habitual, cujo grau de
parentesco esteja contemplado no artigo 473 da CLT.

R$ 1.000,00

1.1.12 Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do
filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta
Natalidade, com os seguintes itens especificos abaixo
descritos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mamae, desde que o comunicado seja
realizado pela empresa em até 90 (trinta) dias apos o
nascimento.

Kit mamae + Kit bebé — Sigla MAT

Quantidade Produto Tamanho/Volume

1 Protetor de seios Caixa c/12

unidades

Shampoo adulto 350

ml

Condicionador adulto 350

ml

Sabonete 75 grs.

Pomada p/assadura 45 grs.

Esparadrapo 2,5x4,5

Gaze com 5 unidades

Cotonete 75 un.

Talco 200 grs.

Shampoo 200

ml

Oleo de améndoas 100

ml

Algodao 25¢rs.

Fralda descartavel Pequena

Lenco umedecido sache 100 grs.

Bolsa térmica

JEIG Y G DRI R I [T G Y I Y R T Y Y N

Caixa pequena
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO - “SETHORESG”, em conjunto com a FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE
GOIAS - “FECOMERCIQ”, disponibilizam apolice de seguro junto a Porto Seguros — Vida que possui renomada especializagdo com
coberturas adequadas a presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: A empresa entrard em contato com o SINDTUR-GO, no telefone: (62) 3227-2400 ou
sindturismo@yahoo.com.br, para apresentar a GFIP, relacdo de empregados, contrato social e CNPJ para firmar a apdlice com a
seguradora indicada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada as empresas a ades&o a referida ou a contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia,
desde que contenha as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula e que sejam referendadas pelas
entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas se obrigam a apresentar ao sindicato laboral o comprovante de contratagdo e pagamento do
citado seguro no prazo de 30(trinta)dias, ap6s o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador da
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotarem na CTPS de seus empregados os salérios, triénio, quinquénio e outros beneficios
pecuniarios.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO IMEDIATA

Durante o prazo do Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de
confianga, ficam vedadas alteracbes nas condigcdes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do Aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por Justa Causa, se obrigam os empregadores a fornecerem por escrito ao empregado a causa € 0
enquadramento da falta na CLT, sob pena de, por presungéo, ser considerada dispensa sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DECLARAGAO PARA O TRABALHADOR

As empresas quando solicitadas por seus ex-funcionarios fornecerdo Declaragdo (constando: nome, fungdo, nimero da CTPS e
periodo trabalhado), com exce¢éo dos funcionérios demitidos com justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL // GARANTIA E HOMOLOGAGCAO

As rescisdes de contrato de trabalho de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT, que contar com periodo igual ou
superior a 12 (doze) meses de servicos, deverdao serem homologadas pelo Sindicato SETHORESG, nos termos da negociagao
realizada entre as entidades sindicais, e em respeito ao que dispde no artigo 611-A da CLT, que previlegiou a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacio, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitagao,
apenas, relativamente as mesmas parcelas;
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PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisorias a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, depésito
bancario, cheque visado, cheque administrativo, ou transferéncia bancaria, ou em dinheiro ou dep6sito bancario quando o
empregado for analfabeto, em todos o0s casos o (a) empregador (a) apresentar no ato da homologagdo o comprovante de pagamento
e o trabalhador (a) o extrato bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado dispensado ou demissionario, fica a empresa na obrigagdo de fazer o acerto final, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do término do aviso prévio trabalhado ou do término do contrato de experiéncia, ou no prazo de
10(dez) dias contados da data de comunicagdo da dispensa, quando o aviso prévio, for Indenizado, sob pena de multa de 02 (dois)
dias de servigo para cada dia de atraso, independente do que reza o artigo 477 da CLT, obrigando-se o empregado a comparecer
nesse prazo para homologacao do TRCT, e na hip6tese de auséncia do empregado, a qual sera provada por declaragéo do sindicato
profissional que, desde ja, se compromete a fornecer quando solicitado, se a empresa comprovar o cumprimento do § 5° da presente
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Para a homologacgdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) deverdo ser entregues os
seguintes documentos:

A)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “CTPS” do empregado, devidamente atualizada, com todas as anotagdes necessarias,
tais como: data de admisséao, saléario total (quantum e forma de pagamento), férias, e outras anotag¢des sobre alteragcdes do contrato
de trabalho e data de dispensa; B)- Livro ou ficha de registro de empregados, ou copia dos dados obrigatérios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da portaria do MTPS n? 3.626 de 1991; C)-Atestado de Saude Ocupacional do
empregado, conforme legislagdo pertinente; D)- Requerimento e comunicacdo de dispensa - SD-CD, se for o caso, para fins de
habilitagdo ao seguro desemprego; E)-Comprovante de recolhimento das contribuigbes sindicais, em favor do SETHORESG e
SINDTUR; F)-Extrato Analitico Atualizado da conta vinculada do FGTS do empregado, mesmo sendo por pedido de demissao; G)-
Comprovante de depésito da multa de 50% (cinqlienta por cento) e/ou percentual vigente, sobre o FGTS, quando dela o empregado
fizer jus; H)-Apresentagao dos 06 (seis) ultimos demonstrativos de pagamentos salarial do empregado (recibos salarios), devendo os
valores encontrados, serem divididos por 06 (seis), € o resultado tomado como base para o calculo das verbas rescisoérias; Os
demonstrativos das médias deverdo contar no verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, ou em documento anexo; I)-O
empregador devera no ato da homologagao apresentar os cartdes de ponto, e ou livro de pontos referentes aos 12 (doze) ultimos
meses laborados pelo empregado desligado; J)-Carta de preposto, para quem estiver representando o empregador, sendo que o
preposto devera apresentar documento que comprove a sua identidade. Se o representante for s6cio ou diretor da mesma, devera
exibir documento oficial que comprove esta qualidade; K)-Termo de rescisdo do contrato de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; L)-Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao, quando for o caso;
M)-Comprovante do repasse do prémio assiduidade e pontualidade devida ao Sindicato SETHORESG; N)-Aos empregadores, desde
que comprovem o cumprimento do disposto no Paragrafo Quinto da presente Clausula, sera fornecida declaragdo de presenga para
efeito da multa prevista no artigo 477 da CLT; O)-Comunicado de Movimentagao do FGTS feito a Caixa Econémica Federal (Chave
de Conectividade) e P). Apdlice de Seguro de Vida e Servigos Assistencias.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com
cOpia para cada uma, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, e a
CTPS devidamente atualizada.

PARAGRAFO SEXTO: Fica obrigada a empresa que agendar com o empregado a homologagado, e ndo comparecer ou comparecer
faltando algum dos documentos impeditivos para realizagdo da homologacao, a pagar-lhe uma indenizagéo correspondente ao valor
de um dia de seu trabalho no ato da homologagéo.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa que descumprir o “caput” desta clausula pagara a titulo de multa o valor de RB$ 1.500,00 (um mil
e _quinhentos reais) por empregado, sendo o percentual de 20% (vinte por cento) deste valor revertido ao SINDICATO DE

TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS "SINDTUR",

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, e/ou, que pedir demissdo, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio, sendo o
mesmo reduzido para 05 (cinco) dias, desde que ja tenha conseguido novo emprego e apresente declaragdo da empresa onde ira
trabalhar caso em que as partes ficam desobrigadas do pagamento do dito aviso, excetuando-se os dias efetivamente trabalhados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida declaragdo devera ser entregue ao empregador com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia, a contar da data em que o empregado realmente ird finalizar suas atividades laborais para com a empresa
empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo entrega por parte do funcionario da referida declaragao, fica o mesmo, ciente que o respectivo
acerto rescisorio se dara somente apos o término do Aviso Prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Aviso Prévio fornecido pelo empregado e/ou empregador devera constar o dia, horario e local para
homologar a Rescisao de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em decorréncia da alteracao legislativa no que tange ao aviso prévio para efeito das rescisées de contrato
de trabalho das categorias abrangidas por esta CCT deverao seguir os acréscimos de dias conforme tabela abaixo:

Tempo de servigo Te[npo de aviso
prévio
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de trabalho, para acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas ou qualquer outro uso que ndo seja ligacdo de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a internet, redes
sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrGnicos, musicais ou qualquer outro uso, serd permitido apenas no intervalo para
descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagdo particular de carater emergencial
durante o trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo, se deslocar para area delimitada pelo empregador
para o uso do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim considerado o que
nao observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se
de questao relacionada a seguranga do trabalho, poderao ser aplicadas as penas de suspensao e demissao por justa causa.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 45 (quarenta e cinco) dias da empregada afastada em decorréncia de gravidez, sem
prejuizo da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il, Alinea “b” do ADCT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA // GARANTIAS

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver pelo menos 12 (doze) meses da aquisi¢cdo do direito a aposentadoria, desde que
este apresente ao seu empregador, certiddo que comprove o tempo de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS LANCHES E REFEICOES

As empresas fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente lanche aos seus empregados com intervalo de 10 (dez) minutos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que fornecer aos seus empregados refeicdes, sendo certo de uma refeicdo balanceada diria,
ndo sera constituido, em qualquer caso, em salario utilidade “IN NATURA”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS TRABALHADORES QUE TRABALHAM COM RISCO ERGONOMICO

Sera obrigatoria a colocagao de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou
forcadas, sempre que a execugdo da tarefa exija que trabalhe sentado. (Conforme redacédo dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977).

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicio assentos para serem
utilizados nas pausas que o servigo permitir. (Redac¢édo dada pela Lei n? 6.514, de 22.12.1977).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA INSALUBRIDADE

O Adicional de insalubridade sera devido aos empregados que manuseiam produtos quimicos, conforme previsao e definicao da lei
pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatéria a concessdo de EPI's pelo empregador ao empregado, nos termos e limites da legislagdo
vigente; e de outro lado, é obrigatério a utilizagéo, pelo empregado, dos EPI’'s disponibilizados pelo empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA DO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a segunda-feira de Carnaval, é o dia de comemoracédo do “Dia do empregados abrangidos por esta
Convencao”, ndo havendo expediente nesse dia.

PARAGRAFOQ UNICO: Caso a empregadora se enquadre nos casos previstos no Paragrafo Unico do artigo 68 da CLT, o empregado
percebera remuneragdo em dobro, sendo que nesse dia em hipdtese alguma o empregado podera fazer hora extra.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagdo do horario de trabalho do empregado comprovadamente estudante, desde que a jornada atinja o horario
escolar ou o tempo necessario para se chegar a escola ou faculdade.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que o Repouso Semanal Remunerado dos empregados devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo de
maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, conforme dispde na Lei n® 11.603 de 05/12/2007.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO

Ficam as empresas obrigadas a manterem controle de ponto mecanico, eletronico ou livro de ponto, com anotagéo, inclusive dos
intervalos para descanso e alimentagdo. A anotacdo necessariamente sera feita pelo proprio empregado, sem prejuizo no que
preceitua o artigo 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas controladas por ponto eletronico sdo obrigadas no final de cada més fornecer relatérios das
horas trabalhadas no més a cada um de seus empregados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ABONOS DE FALTAS (AUSENCIAS LEGAIS)

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:
A).04 (quatro) dias corridos, por motivo de casamento do empregado, contados da data do evento cerimonial ou civil;

B).03 (irés) dias corridos no caso de falecimento de conjuge, descendentes e ascendentes, irmao, sogro, sogra, genro e nora, mais o
dia da ocorréncia do fato, quando o velério for realizado na mesma cidade em que o empregado laborar e 07 (sete) dias, quando
o veldrio for realizado em outro estado, desde que comprove que realizou a viagem;

C).Serao abonadas as faltas do empregado estudante, para prestar exames vestibulares e ENEM, desde que comprove a prestagao
dos exames, limitando-se em niimero de dois ao ano;

D).Assegura-se o direito de até 02 (dois) dias, dentro do préprio més, a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico
(consulta/internacao), o cénjuge, filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, idosos de
parentesco de primeiro grau idade igual ou superior a 50 (cinqlienta) anos, e parentes de primeiro grau invalidos de qualquer
idade;

E).A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos e odontol6gicos, firmados por profissionais legalmente habilitados,
para justificar faltas ao servico, se apresentados até 24h (vinte e quatro horas) de sua emisséao, com ressalva deste prazo para os
casos de internamentos;

F).As empresas que concederem aos empregados Plano de Saude ou Seguro Saude, em forma de parceria, ainda que custeando
valor parcial, somente aceitardo atestado médico fornecidos pelos profissionais credenciados junto as empresas fornecedoras
dos servicos de Plano de Saudde ou Seguro Saude, salvo quando a situagdo clinica do empregado requerer um médico
especialista ndo credenciado. O empregado devera entregar o atestado medico a empresa no prazo de 24h (vinte e quatro
horas) do atendimento;

G).Assegura-se o direito de até 03 (irés) dias, a auséncia remunerada a empregada mulher, para acompanhar filha na ocasido do
parto, salvo-se obter alta antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO POR BANCO DE HORAS

As empresas ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL, poderao implementar diretamente por negociagao com os trabalhadores,

em qualquer de sua modalidade,_inclusive "banco de horas", sé poderd ser feita mediante prévia celebracdo de Acordo
Coletivo de Trabalho Complementar com o Sindicato SETHORESG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A instituicio da compensagdo por "banco de horas", pelas empresas ASSOCIADAS AO SINDICATO
PATRONAL, observara obrigatoriamente os seguintes critérios:
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1): A regular jornada de trabalho € mantida em 44h (quarenta e quatro) horas semanais e sobre essa jornada sera calculada a
remuneragdo de todos os trabalhadores, independentemente da jornada efetivamente cumprida, salvo em caso de falta nao
justificada;

1I): Fica convencionado o BANCO DE HORAS, autorizando o acréscimo da jornada de trabalho em 02 horas diarias ou o trabalho
diario até o limite de 10 (dez) horas, resguardando os devidos descansos legais, devendo o empregador avisar o trabalhador sempre
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

HI): A jornada extraordinaria laborada para fins de compensacgéo e/ou efetivo pagamento, serdo calculadas com acréscimo de 60%
(sessenta por cento), as horas laboradas em dias normais, e 80% (oitenta por cento) em domingos e feriados;

1V): Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a empresa com antecedéncia minima de 02
(dois) dia uteis, sendo necessaria a dispensa pelo empregador;

V): As empresas se obrigam a realizar um controle individual das horas laboradas, por intermédio do espelho de ponto, o qual
contera demonstrativo claro e preciso, apontando todas as horas a crédito e débito, bem como prestar informagdes acerca dos
respectivos saldos quando solicitados pelo trabalhador ou sindicato. O espelho de ponto sera repassado ao trabalhador para anélise
e conferéncia, devendo ser assinado e devolvido ao empregador para arquivo. Mensalmente devera ser apresentado ao trabalhador
0 saldo de seu banco de horas, podendo a informagao vir impressa no demonstrativo de pagamento do trabalhador ou em
documento proéprio, formalizado para este fim, com comprovante de recebimento firmado pelo trabalhador;

VI): Na hipo6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na
forma desta clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo, com acréscimo de 60% (sessenta por cento), para as horas laboradas em dias normais, e 80%
(oitenta por cento) em domingos e feriados, a serem pagas com as verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO (12 X 36)

As empresas ASSOCIADAS AQ SINDICATO PATRONAL, poderao implementar diretamente por negociagéo com os trabalhadores,
a jornada de trabalho 12x36, mas, obedecendo os critérios estabelecidos nas alineas "a" a "c" abaixo transcritas. J& a empresa NAO
ASSOCIADA AQO SINDICATO PATRONAL e que tiver interesse em implantar a jornada de trabalho de 12 (doze) horas trabalhadas
por 36 (trinta e seis) de descanso, devera fazer a solicitagdo de negociagao junto ao Sindicato obreiro visando celebrar prévio Acordo
Coletivo de Trabalho Complementar para regulamentar sua adog¢édo. Os termos da negociacédo, deverao ser submetidos a aprovagao
da maioria dos trabalhadores da respectiva empresa.

Porém, em qualquer situacéo, a empresa filiada vincula-se as seguintes condigdes ja pré-estabelecidas:

a): Sera concedido intervalo de 01h00m (uma hora) para repouso e alimentagéo, dentro da jornada de 12 horas e na hipo6tese do
trabalhador ndo usufruir integralmente do intervalo de 01(uma) hora para repouso e alimentagédo, serd devida sobre a hora, o
acréscimo do adicional de hora extra no percentual 60% (sessenta por cento) em dias normais e 80% (oitenta por cento) em
domingos e feriados.

b): Nos termos do art. 73, § 12 da CLT c/c Sumula 09 do TRT da 182 Regido, sera assegurada a redugdo da hora noturna;

c): E expressamente proibida a realizagdo de labor extraordinario pelos trabalhadores que trabalham na jornada 12x36, bem como
labor sem observar integralmente o intervalo de 36 (trinta e seis)horas entre jornadas, mas, em caso de infringéncia da norma, para
evitar enriquecimento ilicito pelo empregador, a jornada que se exceder serda remunerada com a incidéncia sobre a hora laborada,
com o adicional de 60% (sessenta por cento) em dias normais e 80% (oitenta por cento) em domingos e feriados;

d): O trabalho realizado em Feriados sera remunerado com acréscimo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS VESTIARIOS E REFEITORIOS
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As empresas concederao local apropriado para que seus empregados guardem seus pertences pessoais, assim como local digno
para efetuarem suas refeicdes e lanches.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente, em nimero de no
minimo 02 (dois), durante a vigéncia da presente convengao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigos, medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO
Na documentagéo de rotina para contratagdo de novo empregado, as empresas juntardo uma proposta de sindicalizagdo fornecida
pelo sindicato, sendo que o empregado tera inteira liberdade para sindicalizar-se ou nao.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ATUAGAO SINDICAL
As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais e assessores credenciados, tenham acesso as mesmas, em local e horario
previamente combinados com a diretoria da empresa, de modo a evitar prejuizos ao andamento dos servigos, para fins de realizar
reunidées com os trabalhadores, dentre outras atividades inerentes a atuagao sindical, sendo vedada a divulgagao politico-partidaria

ou ofensiva. As visitas poderdo serem acompanhadas pelo representante da empresa e terdo duragdo minima de 01h30min (uma
hora e meia).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento do oficio
que sera encaminhado pelo SETHORESG, a empresa agendaréa a reunido requerida pelo Sindicato.

PARAGRAFQO SEGUNDO: As reunides, obrigatoriamente, serdo agendadas para serem realizadas no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento do oficio encaminhado pelo SETHORESG e sempre sera realizada dentro da jornada de
trabalho do empregado, podendo a referida reunido ser fracionada em 02 (duas) etapas, em dias sequenciais, contando com a
presenga de 50% (cinquenta por cento) de trabalhadores em cada etapa.

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, as empresas permitirdo aos

dirigentes sindicais e assessores credenciados, acesso as mesmas, para fins de promover filiagdes, recolher mensalidades, distribuir

boletins informativos, entregar carteirinhas, oficios, convites, dentre outras atividades inerentes a atuagao sindical, ndo devendo as

atividades sindicais paralisar ou mesmo prejudicar as atividades desenvolvidas pelos empregados no curso da jornada de trabalho.
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DELEGADO SINDICAL

Fica concedida estabilidade provisoria, para o delegado sindical regularmente eleito em Assembleia Geral, enquanto perdurar esta
situagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregado, dirigente sindical, terd o direito de se afastar de suas atividades na empresa por 01(um) dia por més, para cuidar das
atividades sindicais, desde que convocado pelo Sindicato por escrito, com no minimo 03 (irés) dias de antecedéncia. Em caso de
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necessidade, e desde que convocado com antecedéncia prevista no “caput” desta clausula, o empregado dirigente sindical podera
afastar-se de suas atividades por até 03 (irés) dias no més, caso em que havera compensacdo no primeiro més subseqiente, a
fragcdo de 01:00 (uma hora)/dia, até atingir o total de 16 horas compensadas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES DO SINDICATO LABORAL

Fixar-se-a a obrigatoriedade de as empresas enviarem ao Sindicato SETHORESG, cdpias de guias e relagdo nominal, contendo
(nome, fungdo, enderego, remuneragdo dos empregados), das seguintes contribuicbes: CONTRIBUICAO SINDICAL
(MARCO/2020), PARCELAS DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA REFERENTES AOS MESES (fevereiro/2020, margo/2020,
janeiro de 2021), até o dia 15 (quinzTe) do més subsequente. A relagao de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia
da folha de pagamento, ficando a critério do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA DO SINDICATO LABORAL

Por deliberagdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 15 de outubro de 2019, ficam as empresas autorizadas a
descontarem dos salarios ja reajustados de seus empregados, a importancia correspondente a 12% (doze por cento) de sua
remuneracao bruta, dividida em doze parcelas mensais de 1% (um por cento), a incidir sobre as respectivas folhas de pagamento
de: fevereiro/2020,_marco/2020, abril/2020, maio/2020, junho/2020, julho/2020, agosto/2020, setembro/2020, outubro/2020,
novembro/2020, dezembro/2020 e janeiro/2021; cujo valor devera ser repassado ao SETHORESG até o 5.2 (quinto) dia dtil do
més subseqiiente ao respectivo desconto, mediante recolhimento junto Banco Santander em conta corrente do Sindicato
SETHORESG (agéncia 3656, conta corrente n.? 01300397-4 do Banco Santander), a titulo de Taxa Negocial e Honoraticia, para os
sindicalizados e para os emergentes (ainda néo inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do artigo 72, Il e VI do artigo 8° da CF,
artigo 513 Alinea “e¢” da CLT e Recurso Extraordinario n® 189.960-3 do Supremo Tribunal Federal, de acordo com o inciso IV do
artigo 82 da C.F. a titulo de Honorarios Advocaticios e servigos prestados na elaboragéo, discussao, fechamento, editais, etc. da
CCT. A referida taxa isenta a categoria do recolhimento da Taxa Assistencial e Contribuicdo Confederativa. O Direito de oposigao ao
desconto do empregado néo filiado, em conformidade com acordo firmado, em 30 de outubro de 2014, com o MPT/PRT da 18.2
Regido, sera de no maximo 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado. Sendo que o direito de
oposigéo podera ser exercido pelo trabalhador néo filiado, pessoalmente, por escrito de proprio punho, junto ao sindicato, que
fornecera comprovante.

I- A restituicio ao empregado néo filiado, em caso de oposicdo apresentada tempestivamente ao SETHORESG, sera de
responsabilidade do SETHORESG, desde que comprovado pelo empregador o recolhimento em favor do SETHORESG.

II- SETHORESG distribuira as guias de recolhimentos as empresas, para que o referido desconto e depositos em conta corrente,
sejam efetuados até o 5° (quinto) dia util ao més subseqlente ao desconto.

Ill- Os empregados admitidos apdés o més de fevereiro de 2020, sofrerdo o desconto acima referido, no primeiro més apés a
respectiva admissao, sendo que o depoésito na conta do sindicato devera ser procedido até o 5° (quinto) dia util subseqliente ao dia
do desconto.

IV- As empresas se obrigam a recolher as contribuigbes da Taxa Negocial e Honoraticia no prazo acima avengado. O néo
pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUIGOES PARA MANUTENCAO DO SINDICATO

As empresas ficam obrigadas a descontarem em folha de pagamento, as mensalidades sociais de seus empregados, na quantia
correspondente a 2% (dois por cento) incidente sobre o Salario Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme
aprovado em Assembleia Geral Ordindria, realizada 09 de novembro de 2015, mediante prévia comunicagdo do sindicato, o qual
remetera as mesmas a relagdo de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha, juntamente com as guias de
recolhimento das contribuigbes. As empresas ficam obrigadas a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os
eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugdo dos recibos, caso ndo apresente no prazo previsto, fica o
SETHORESG, no direito de recusar as justificativas. Os recolhimentos serdo efetuados em conta corrente do Sindicato, n?
013003971-4, do Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5° dia Util do més subseqiiente ao desconto.
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PARAGRAFOQ UNICO: Caso a empresa empregadora ndo efetuar os descontos na folha de pagamento do empregado filiado, no
prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara obrigada ao pagamento do valor correspondente, devidamente atualizado e
corrigido na forma da lei. Isso, sem direito de descontar os valores de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuigdo Assistencial destina-se, a custear os servigos prestados pela entidade sindical a categoria, sobretudo a gastos com
negociagdes, acordos, Convengédo Coletiva de Trabalho, ou, na auséncia desses, participagdo em sentenga normativa em processo
de Dissidio Coletivo, e também ao custeio da interligacdo do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical, em agbes conjuntas
e constantes de comunicagdo entre Confederagdo, Federacado e Sindicatos. Sua finalidade é garantir a defesa dos interesses da
categoria em mais de um nivel de representagdo (local, regional e nacional). Por ter essa finalidade, que & aprovada pelas
assembleias da Convengédo Coletiva de Trabalho, competente e especifica, entre as categorias profissionais e patronais. Uma vez
instituida, é extensiva a toda a categoria representada, tendo carater compulsério. (fundamento legal: artigo 82, 1V, da Constituicao
Federal; e alinea “e” do artigo 513 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas integrantes das categorias econdmicas pertencentes ao 52 grupo sindical, que sejam
associados ou ndo, deverdo recolher a Contribuicdo Assistencial em favor do SINDTUR — Sindicato do Turismo e Hospitalidade no
Estado de Goias, nos termos abaixo:

Tabela para Recolhimento da Contribuicao

Assistencial - 2020

Contribuinte/Porte Numero de empregados zzLorL:sr?ecrglg;;

Micro Empreendedor Individual até 01 empregado 15,00

Microempresas ME de 0 a 10 empregados 30,00

ME ou EPP de 11 a 50 empregados 50,00

Demais Empresas 100,00
de 51 a 99 empregados

Acima de 100 empregados ou acima de 3,6 milhdes 150,00

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento devera ser feito em qualquer Agéncia Lotérica ou Bancaria, através de guia prépria, que
pode ser requerida ao SINDTUR pelo email: sindturismo@yahoo.com.br;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o0 pagamento anual, em parcela tnica, sera concedido desconto de 15% (quinze por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: A empregadora fica obrigada, fixar ao lado do registro de ponto dos empregados, copia da respectiva CCT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES
As partes que violarem as disposi¢des da presente Convengao ficardo sujeitos a multa correspondente ao valor de 01 (um) piso

salarial da categoria para o caso de infragdo por parte dos empregadores ou 0 sindicato, e 10% (dez por cento), do mesmo piso
salarial, para ocaso de infracdo por parte dos empregados, sendo dobrada em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem prejuizo no disposto no caput desta clausula, a titulo de astreintes, por pratica antissindical o valor
da multa sera revertido, em beneficio da entidade prejudicada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A multa a que se refere a presente clausula valera como titulo executivo extrajudicial para os fins do art.
702 § 2° do CPC.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ULTRATIVIDADE NA VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O periodo de vigéncia fixado na Clausula Primeira desta C.C.T., de 01 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021, ndo é
peremptério (taxativo), vez que as clausulas normativas integram os contratos individuais de trabalho e terdo natureza de
ultratividade, s6 podendo ser modificadas ou suprimidas mediante a renovagao de novo instrumento coletivo de trabalho, mantida a
data base em 12 de fevereiro.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA RENEGOCIACAO
As partes se comprometem a reavaliarem as Clausulas Econdmicas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a qualquer
instante, se houver alteragéo na politica econémica, em conformidade com o inciso VI do artigo 613 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justiga do Trabalho da 182 Regido, onde houver Vara do Trabalho, ou o Juiz de Direito, onde ndo houver
aquela, para dirimir dividas, conciliar e julgar divergéncias que porventura se originarem da aplicabilidade da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, de conformidade com a Lei 8.984, de 07/02/1995 e artigo 114 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em tantas vias, quantas forem necessarias,
comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério da

Economia.
SERGIO DOS SANTOS MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO
RICARDO RODRIGUES GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS
ANEXOS
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA_15.10.2019
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL_15.10.2019
Anexo (PDF),
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA_15.10.2019
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ANEXO UNICO_ADESAO AO PREMIO ASSIDUIDADE
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Anexo (PDF),
ANEXO V - ATA ASSEMBLEIA SINDTUR
Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000494/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/08/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040744/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10162.103395/2020-54
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.103236/2020-50
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/08/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO DOS SANTOS MACEDO;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.091/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO RODRIGUES GONCALVES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012
de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
que exercem suas atividades laborativas nas seguintes empresas: Hotéis, Motéis, Pensodes,
Hospedarias, Campings e Pousadas, Trabalhadores em Alojamentos, Trabalhadores em
Restaurantes, Restaurantes Coletivos, Pizzarias, Churrascarias, Cantinas, Pens6es de Alimentacao,
Bares, Botequins, Cafés, Lanchonetes, Pastelarias, Confeitarias, Casas de Cha, Sorveterias,
Trabalhadores em Buffets, Trabalhadores em Quiosques e Trailers, Trabalhadores em Tinturarias,
Trabalhadores em Lavanderias, Empregados de Casas de diversdao, Boates e Danceterias,
Trabalhadores em Clubes de lazer, Trabalhadores em Cinemas, Trabalhadores em Videos Locadoras,
Trabalhadores em Instituicoes Religiosas, Filantropicas e Beneficentes. A presente Convencao
Coletiva de Trabalho nao sera aplicada aos trabalhadores em Hotéis, Motéis, Restaurantes, Buffets,
Restaurantes para Coletividade, Boates, Pit-Dogs, Pizzarias, Padarias, Lanchonetes, Bares e
Similares estabelecidos no municipio de Rio Verde, Estado de Goias, devendo ser aplicada a CCT
negociada entre o SETHORESG e o SINDHORV, com abrangéncia territorial em Acretina/GO, Aparecida
do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Castelandia/GO, Chapadao do Céu/GO,
Itaja/GO, Itaruma/GO, Jatai/GO, Mineiros/GO, Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Perolandia/GO,
Porteirao/GO, Portelandia/GO, Quirinopolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita
do Araguaia/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Sao Simao/GO, Serrandpolis/GO e Turvelandia/GO.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE
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As partes convenentes, acordam em retificar o conteudo da Clausula Décima Quarta da
CCT/SETHORESG/SINDTUR, vigéncia: 2020/2021, registrada em 06/08/2020, junto ao
Ministério da Economia, sob o n® GO000480/2020 — Processo n® 10162.103236/2020-50,
devendo prevalecer a seguinte redacao:

As empresas concederao, mensalmente, o Prémio Assiduidade no percentual de 8% (oito por
cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador, beneficiado em numero de 12
(doze) parcelas anuais, mediante manifestacdo de adesdo pelo(a) trabalhador(a),
observando o Termo constante no Anexo Unico e as condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de
Adesdo ao trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesdo ao
beneficio do “Prémio Assiduidade” ou pela NAO adesao ao beneficio do “Prémio Assiduidade”,
sendo que, em caso de inércia do empregador, serd presumida a Adesao do Trabalhador nos
termos disposto no Anexo Unico desta CCT;

PARAGRAFO _SEGUNDO: Para fazer jus ao prémio instituido nesta Clausula, devera o
trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias
do més de referéncia, ndo sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de
tolerancia, previstos no § 12 do artigo 58 da CLT, havendo excec¢éo apenas quando do gozo de
férias, das faltas previstas nas Clausulas 282 e 322 desta CCT, assim como, as previstas nos
artigos 131 e 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

PARAGRAFO TERCEIRO: Ante & sujeigdo ao adimplemento de condicdes para sua
concessao, 0 prémio assiduidade, em nenhuma hipotese, integrara ao salario contratual,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de
férias anuais, 13° salarios, horas extras, gratificacoes, verbas rescisorias e outros prémios
pagos pelo empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Sendo o "Prémio Assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao
aumento da produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua
faculdade, vier a abonar qualquer auséncia do trabalhador, estard apenas praticando ato de
liberalidade, que nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

PARAGRAFO QUINTO: A qualquer tempo, o trabalhador, podera formalizar Adesao, para
usufruir do beneficio previsto nesta Clausula, observandoo Termo constante no Anexo Unico
desta CCT, em se tratando de trabalhador associado/sindicalizado, em respeito ao previsto no
estatuto social do SETHORESG, a referida adesao é automatica;

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de desligamento, serd devido ao trabalhador o prémio
assiduidade, proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos
satisfatérios do beneficio;

PARAGRAFQO SETIMO: De todo modo, deverd ser observado o comando do Termo
constante no Anexo Unico, que trata do rateio do percentual de 8% (oito por cento) entre
Sindicato profissional e trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui natureza
salarial e foi uma conquista do Sindicato Obreiro, sendo destinado 6,5% (seis virgula cinco
por cento) em favor dos trabalhadores e 1,5% (um virgula cinco por cento) em favor do
Sindicato laboral durante os meses de julho/2020, agosto/2020, setembro/2020,
outubro/2020, novembro/2020, dezembro de 2020 e janeiro/2021, sendo calculada a cota
parte (1,5%) do sindicato profissional sobre o salario contratual dos trabalhadores
beneficiados;
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PARAGRAFO OITAVO: As empresas deverdo repassar ao Sindicato Laboral, os valores
retidos em folha de pagamento, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, observando o seguinte
regramento:

a). O SETHORESG enviara as empresas, os boletos bancarios, que também estara disponivel
no site do sindicato: www.sethoresg.com.br;

b). ApGs fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, a
empresa obrigatoriamente, devera enviar comprovante da retencéo e do repasse com valor,
com a identificacdo do nome da empresa e coOpias dos Termos de Adesdes ao "Prémio
Assiduidade" no endereco eletronico: cobranca.sethoresg@gmail.com, sob pena de incidir,
a multa prevista na Clausula 462 desta CCT;

¢). O nao repasse no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més;

PARAGRAFO NONO: O trabalhador que ndo fizer jus ao "Prémio Assiduidade" no més do
repasse, desobriga o empregador de repassar ao SETHORESG, a cota relativa a esse
trabalhador, no referido més, pois, a cota parte sé serd devida se o trabalhador for assiduo.
Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més seguinte em
que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

PARAGRAFO DECIMO: Se o empregador conceder o beneficio “Prémio Assiduidade” aos
trabalhadores sem obedecer o comando normativo desta Clausula, ou seja, para
trabalhadores, mesmo que ndo tenham aderido ao Termo de Adesdo conforme CCT, o
beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorporara na remuneragao;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado que sofrer qualquer acidente durante sua
jornada de trabalho, ndo podera o empregador descontar o beneficio estipulado nesta
Clausula, devendo o empregado apresentar o atestado médico referente aquele determinado
dia de ocorréncia do fato;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Em havendo parcelas retidas do prémio assiduidade, nos
meses de fevereiro/2020, marco/2020, abril/2020, maio/2020 e junho/2020, e que nao
foram repassadas ao SETHORESG, as empresas terdo que quitar integralmente;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Fica estabelecido entre as partes convenentes, que 0s
valores retidos do prémio assiduidade, os ja repassados ou que serdo repassados, pelas
empresas ao SETHORESG, nao serdo objeto de restituicdo, se requerido tanto pelas
empresas quanto pelos trabalhadores, seja extrajudicial ou judicial, uma vez que as quantias
arrecadadas sdo investidas na manutencao da entidade laboral e na representatividade de
todos os trabalhadores que integram as categorias representadas pelo SETHORESG.

_ RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO PRESENTE ADITIVO A CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Aditivo a Convencgéao
Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO: A empregadora fica obrigada, fixar ao lado do registro de ponto dos
empregados, cédpia do respectivo Aditivo a CCT.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS NEGOCIADAS NA CCT_2020-2021

E por estarem justos e acordados, com excecdo da Clausula que trata do Prémio
Assiduidade, permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021,
resgistrada em 06/08/2020, no Ministério da Economia, sob n¢ G0000480/2020 -
Processo n? 10162.103236/2020-50 - MR037754/2020.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

As partes que violarem as disposicoes do presente Aditivo a Convencéao ficardao sujeitos a
multa correspondente ao valor de 01 (um) piso salarial da categoria para o caso de infragdo
por parte dos empregadores ou o sindicato, e 10% (dez por cento), do mesmo piso salarial,
para ocaso de infragcao por parte dos empregados, sendo dobrada em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem prejuizo no disposto no caput desta clausula, a titulo de
astreintes, por pratica antissindical o valor da multa sera revertido, em beneficio da entidade
prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A multa a que se refere a presente clausula valera como titulo
executivo extrajudicial para os fins do art. 702 § 2° do CPC.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da 182 Regido, onde houver Vara do
Trabalho, ou o Juiz de Direito, onde ndo houver aquela, para dirimir duvidas, conciliar e julgar
divergéncias que porventura se originarem da aplicabilidade do presente Aditivo a Convengéao
Coletiva de Trabalho, de conformidade com a Lei 8.984, de 07/02/1995 e artigo 114 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA OITAVA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Aditivo a CCT, em tantas vias, quantas
forem necessarias, compromentendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a
requerer o registro, via Sistema Mediador, no Ministério da Economia, uma vez atendidas as
exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos 0s seus incisos, para que surta seus efeitos
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legais e juridicos.

SERGIO DOS SANTOS MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO
SUDOESTE GOIANO

RICARDO RODRIGUES GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA_15.10.2019

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL_15.10.2019
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA_15.10.2019
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA_SINDTUR_08.10.2019
Anexo (PDF)

ANEXO V - TERMO ADESAO_PREMIO ASSIDUIDADE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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